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 כ"א תמוז, תשפ"גירושלים, 

 2023ביולי,  10

 

 

 המשרד לשוויון חברתי

 

למתן שירותי אבטחה  2/23מכרז פומבי מספר 

 לשוויון חברתי למשרד

ך הבהרות ושינויים בהתאם למסמ 26.7.2023 קובץ מכרז מתוקן מיום

 )השינויים לעומת הנוסח המקורי מסומנים בעקוב אחר שינויים(
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 כללי -פרק א 

  מבוא 

"( מבקש לקבל הצעות לשם מתן שירותי אבטחה המשרדהמשרד לשוויון חברתי )להלן: " 1.1
לעובדי ומתקני המשרד, הכוללים בין היתר שירותי אבטחה פיזית חמושה, הפעלת מוקד 

העמדת אחראי אפשרות לו , העמדת אחראי משמרת, מנהל מוקדהאבטחה של המשרד
מתן הכשרות, אימונים ושמירה על עמידה בכשירות לאנשי אבטחה כהגדרתם אבטחה, 

הכל כמפורט ן, אספקת ציוד ואמצעים לצורך ביצוע השירותים, ושירותים נוספים, להל
 במסמכי מכרז זה להלן.

 25,000-בכהיקף שעות האבטחה והמוקדנות בגינן מבוצע תשלום לפי תנאי מכרז זה מוערך  1.2
ראש משמרת במשרה שעות מוקדנות לשנה וכן העמדת  8760 -שעות אבטחה לשנה, בכ

הכל כמפורט במכרז זה. מובהר וואפשרות להעמדת אחראי אבטחה, וקד, מלאה וכן מנהל מ
בזאת כי מידע זה ניתן לצרכי הערכה בלבד ואולם המשרד אינו מתחייב להיקף שעות או 
משרה מינימלי או מירבי כלשהו ואין בהערכה הנ"ל כדי לגרוע מהתחייבותו של נותן 

זה אף אם מצב הדברים בפועל יהיה השירותים לספק את השירותים על פי המפורט במכרז 
שונה מההערכה הנ"ל. כמו כן, מובהר כי המשרד רשאי לצמצם את היקף ההתקשרות או 

 להרחיבה, כמפורט בהסכם ההתקשרות.

מובהר כי תיאור השירותים הנדרשים במכרז זה לעיל ולהלן הנו תמצית בלבד וההוראות  1.3
על  'א כנספחההתקשרות המצ"ב  המחייבות ביחס לשירותים הן אלו המופיעות בהסכם

 נספחיו.

ממוני ביטחון פורסם מכרז שעניינו מתן שירותי  2021אוגוסט יצוין כי במהלך חודש  1.4
(, וכי הזוכה שנבחר במסגרת מכרז 1/21)מכרז מספר מקומיים עבור המשרד לשוויון חברתי 

 הנ"ל מנוע מלהציע הצעות במכרז זה. ממוני ביטחון מקומיים 

 הגדרות

 בהזמנה זו תהיה למונחים משמעות כלהלן:

 המשרד לשוויון חברתי. –" המשרד" 2.1

 לחוברת המכרז.  'א נספחכההסכם שיחתם עם הזוכה/כים ומצורף  –" הסכם ההתקשרות" 2.2

 א' נספח

פניה זו לקבלת הצעות לאספקת השירותים נשוא המכרז )כהגדרתם להלן(, על  –"המכרז"  2.3
תשובות המשרד בכתב לשאלות ולבקשות ההבהרה שתופנינה כל מסמכיה ונספחיה, לרבות 

 אליו.

פרטים אודות המציע וכן למכרז זה, לרבות טופס הצעתו של המציע המוגשת  –" הצעה" 2.4
 בהתאמה.   ג'-ו' ב נספחיםכהצעת המחיר המצ"ב טופס 

 ב'נספח 
 נספח ג'

 

 ועדת המכרזים של המשרד לשוויון חברתי. –" ועדת המכרזים" 2.5

 . הסכם עלהמשרד  עםכזוכה במכרז, אשר יחתום  שנבחר מציע –" ירותיםנותן הש" 2.6
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 כמפורט בפרק ד' להלן ובהסכם ההתקשרות. –" "השירותים 2.7

בדיקה המבוצעת על ידי מנהל אגף הביטחון של המשרד במטרה  –" "בדיקת רישום פלילי 2.8
לקבל מידע אודות עברו הפלילי של מועמד מטעם נותן השירותים לשמש איש אבטחה 

 במסגרת אספקת השירותים.

בדיקה המבוצעת על ידי שירות הביטחון הכללי במטרה לאשר  –" "בדיקת סיווג ביטחוני 2.9
או לשלול את חשיפתו לסוד מדינה של מועמד מטעם נותן השירותים לשמש איש אבטחה 

 .במסגרת אספקת השירותים

 לרבות, להלן 13.2עובד נותן השירותים שאושר על ידי המשרד כאמור בסעיף  –" מאבטח" 2.10
 .זה למכרז 2727.3 ובסעיףזו לא תחול בפרק ג'  הגדרה .כהגדרתו להלן זקיף

 - 13.2.12מאבטח שיוצב בלשכת השר או בבית השר, כמפורט בסעיפים  –" זקיף" 2.11
 בהתאם להנחיית מנהל ההתקשרות מטעם המשרד.   13.2.14

להלן.  13.3עובד נותן השירותים שאושר על ידי המשרד כמפורט בפסקה  –" משמרת ראש" 2.12
 למכרז זה. 27.3הגדרה זו לא תחול בסעיף 

 13.4 בפסקהעל ידי המשרד, כמפורט  שאושרנותן השירותים  עובד –" אבטחה אחראי" 2.13
 למכרז זה. 27.3הגדרה זו לא תחול בסעיף 

להלן. הגדרה  13.5 כאמור בסעיף עובד נותן השירותים שאושר על ידי המשרד –"מוקדן"  2.14
 למכרז זה. 27.3זו לא תחול בפרק ג' ובסעיף 

 להלן.  13.6עובד נותן השירותים שאושר על ידי המשרד כמפורט בפסקה  –" מוקד מנהל" 2.15

 . האבטחה אחראיו , ראש משמרת, מנהל מוקד, מוקדןמאבטח –" אבטחה אנשי/איש" 2.16

 .במשרד וסייבר מידע, חירום, ביטחון אגף מנהל –"מנהל ההתקשרות מטעם המשרד"  2.17

וכן כל מתקן נוסף עליו יורה המשרד באופן  13.2.1כאמור בסעיף  –" המשרד מתקני" 2.18
 הקבוע בהסכם ההתקשרות. למען הסר ספק, בית השר הוא חלק ממתקני המשרד. 

השר לשוויון חברתי ו/או כל שר אחר עליו יורה המשרד באופן הקבוע בהסכם  –" השר" 2.19
 ההתקשרות.

 .1976 –חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו  – "ציבוריים גופים עסקאות חוק" 2.20

 .1998 – חוק להסדרת הבטחון בגופים ציבוריים, תשנ"ח –" הביטחון להסדרת חוק" 2.21

שעות שביצעו בפועל מאבטחים באבטחת מתקני המשרד על פי  –" ות אבטחהת/"שע 2.22
 להלן. 13.2.2ובסעיף  13.2.1 הוראות מכרז זה וכן בביצוע תגבורים כאמור בסעיף

בטחה עבור שעות שביצעו בפועל מוקדנים בעבור הפעלת מוקד א –" ות מוקדנותת/"שע 2.23
 להלן. 13.5.1המשרד כאמור בסעיף 

 6:00-בלילה ל 22:00בוצעו במהלך השעות ששעות אבטחה  –לילה"  ות אבטחתת/שע" 2.24
 בבוקר. 
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כהגדרתה במהלך המנוחה השבועות  ות אבטחה שבוצעושע – "מנוחהאבטחה ב ות/תשע" 2.25
)פורסם  2022והאבטחה לפי חוק הסכמים קיבוציים לצו ההרחבה בענף השמירה  9בסעיף 

וכן שעות אבטחה שבוצעו במהלך חגי ישראל  (7.4.2022ביום  10412בילקוט הפרסומים מס' 
 .1948-א)ב( לפקודת סדרי השלטון והמשפט, תשי"ח 18או חגי עדות בהתאם לקבוע בסעיף 

תן לעיל שאינן שעות שעות אבטחה כהגדר –"שעות אבטחה רגילות / שעת אבטחה רגילה"  2.26
 אבטחה במנוחה. אבטחת לילה ו/או שעות

 

יקרא גם בלשון נקבה, וכן לשון יחיד תכלול לשון רבים ולהפך, ככל שלא  –כל האמור במכרז זה בלשון זכר 

 משתמעת כוונה אחרת מהקשר הדברים.

  



 המשרד לשוויון חברתי – 2/23מכרז פומבי 

6 
 

 נהלותימ - ב' פרק

 מסמכי המכרז

חוברת המכרז מורכבת מתנאי המכרז, מהסכם ההתקשרות, מנספחיה, ומתשובות המשרד בכתב 
 לשאלות ולבירורים שיופנו אליו ע"י המשתתפים במכרז, ככל שיופנו, כמפורט במכרז זה, כדלקמן: 

התנאים המוקדמים להשתתפות במכרז, אופן בחירת הזוכים במכרז  – תנאי המכרז 3.1
 ז' להלן.  -ג' בפרקים ודרישות המשרד בנוגע למכרז, הכל כמפורט

הסכם אשר ייחתם בין המשרד לבין כל אחד מהמציעים השונים  –הסכם התקשרות  3.2
 . 'א נספחשייכללו ברשימת המציעים הזוכים, על פי המכרז ובהתאם לתנאיו, המצ"ב כ

  –נספחים  3.3

 התקשרות. הסכם –'אנספח  3.3.1

 טופס פרטי המציע. –ב'  נספח 3.3.2

 .טופס הצעת מחיר – 'ג נספח 3.3.3

 תצהיר בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות. –ח ד'פנס 3.3.4

 תצהיר הכולל את הנדרש על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים. –ה'  נספח  3.3.5

 בדים זריםודבר אי העסקת עבתצהיר  – ו' נספח 3.3.6

 דיני עבודה רשימת –נספח ז'  3.3.7

 תנאי כשירות מאבטח –נספח ח'  3.3.8

 אישור כשירות רפואית – 'ט נספח 3.3.9

 דרישות תפקיד מאבטחים – 'י נספח 3.3.10

 הצהרת המציע לעניין עלות שכר אנשי אבטחה – "אי נספח 3.3.11

 תנאי שכר מינימאליים למאבטחים – "בי נספח 3.3.12

 משמרת ראשדרישות תפקיד  – "גי נספח 3.3.13

 תנאי שכר מינימאליים ראש משמרת – "די נספח 3.3.14

 דרישות תפקיד אחראי אבטחה – ו"ט נספח 3.3.15

 תנאי שכר מינימאליים אחראי אבטחה – "זט נספח 3.3.16

 תנאי כשירות מוקדן – "זי נספח 3.3.17

 דרישות תפקיד מוקדן – "חי נספח 3.3.18

 תנאי שכר מינימאליים למוקדנים – "טי נספח 3.3.19



 המשרד לשוויון חברתי – 2/23מכרז פומבי 

7 
 

 דרישות תפקיד מנהל מוקד – 'כ נספח 3.3.20

 י שכר מינימאליים למנהל המוקדתנא – "אכ נספח 3.3.21

 פירוט הכשרות מאבטחים – "בכ נספח 3.3.22

 פירוט הכשרות מוקדנים בתחום הבידוק והשיקוף – "גכ נספח 3.3.23

 רשימת ציוד ואמצעים נדרשים לביצוע השירותים – "דכ נספח 3.3.24

 מציע –תצהיר שמירה על זכויות עובדים  – "הכ נספח 3.3.25

 בעל זיקה –תצהיר שמירה על זכויות עובדים  – "וכ נספח 3.3.26

בתחום השמירה נוסח אישור רו"ח בדבר המחזור הכספי של המציע  –כ"ז  נספח 3.3.27
  .2020-2022לשנים והאבטחה 

 השמירה בתחום המציע של השנתי הכספי למחזוראישור ביחס  נוסח -1כזנספח  3.3.28
 .והאבטחה

 "ח.רו דעת חוות נוסח - 2כזנספח  3.3.29

 דוגמא לכתב ערבות הצעה. –כ"ח  נספח 3.3.30

 להלן. 5תשובות, הבהרות והודעות המשרד כמפורט בסעיף  3.4
 

  כזת למכרז:ורשימת מועדים מר

נכון ליום לשם הנוחות, להלן תובא רשימת מועדים מרוכזת לעניין מכרז זה, המעודכנת  4.1
 פרסום המכרז: 

 

 שעה תאריך המועד
המועד האחרון להגשת 
שאלות ובירורים לתוכן 

 5.1המכרז, כאמור בסעיף 
 להלן. 

20.7.2023 12:00 

מועד אחרון להגשת הצעות 
 22במכרז, כאמור בסעיף 

  .להלן
16.8.2023.8.20236 12:00 

 

המשרד שומר לעצמו את שיקול הדעת הבלעדי לשנות ו/או להאריך את כל אחד מהמועדים  4.2
הנקובים במכרז, מכל סיבה שימצא לנכון ובכל מועד שימצא לנכון לרבות במועד האחרון 

הודעה שתפורסם למציעים באתר האינטרנט של המשרד בכתובת להגשת ההצעות, ב
www.mse.gov.il.ולא תהיה למי מהמציעים כל טענה ו/או דרישה בקשר לכך , 

על כל מועד חדש שיקבע המשרד יחולו כלל ההוראות שחלו על המועד הקודם, אלא אם קבע  4.3
 המשרד במפורש אחרת. 

 י המכרז, שינויים למסמכנוהל העברת שאלות ובירורים 5
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כל מציע המבקש הבהרות או מענה לשאלות בקשר למכרז ולתנאיו, יהיה רשאי להעלותן  5.1
דוא"ל ב גב' סיון עשהאל, אל מרכזת ועדת המכרזים(, wordבקובץ וורד ) ,ולהפנותן בכתב

michrazim@mse.gov.il רכזת מאצל . על המציע חלה החובה לבדוק כי הדוא"ל התקבל
"מכרז פומבי  –. יש לרשום בכותרת הפנייה 02-6547041בטלפון שמספרו: ועדת המכרזים 

 שאלות הבהרה".  – חברתי לשוויון למשרדשירותי אבטחה  למתן – 2/23מס' 

 פורמט ההגשה לשאלות ובירורים יהיה כדלקמן: 
 

 סעיף/מראה מקום אחר מס"ד
 

)הפניה למקום המדויק במסמכי ההליך ונספחיו אליו 
 השאלה(מתייחסת 

 שאלה/הערה

1.   
........   

 

לעיל. פניות שתגענה לאחר מועד זה  4.1על הפניות להגיע למשרד עד המועד האמור בסעיף  5.2
 לא תענינה, אלא אם ראה המשרד כי הן העלו נושא המצדיק התייחסות.

תשובות והבהרות יינתנו בכתב בלבד ויהיו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. רק תשובות  5.3
משרד תחייבנה את המשרד. יובהר כי המשרד אינו מחויב לנוסח והבהרות שפורסמו באתר ה

השאלה, ובכלל זה רשאי לקצרה, לנסחה מחדש, להשמיט חלקים ממנה, ועוד. בכל מקרה לא 
יהיה לנוסח השאלה משמעות פרשנית כלשהי, אלא אם עולה כוונה מפורשת מהתשובה 

ולא יהיה מחויב לנמק את  להקנות משמעות כזו. המשרד אינו מתחייב כי כל שאלה תענה,
 תשובותיו.

המשרד רשאי בכל עת, עובר למועד הגשת ההצעות, לשנות כל תנאי מתנאי המכרז, בין אם  5.4
 ביוזמתו ובין אם בתשובה לשאלות או בקשות מציעים שתוגשנה בהתאם לאמור לעיל. 

לק שינוי תנאי המכרז ייעשה בהודעה בכתב שתפורסם באתר המשרד. הודעות אלה יהיו ח
 בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 

למען הסר ספק מובהר כי לא יהיה תוקף לכל התייחסות של המשרד או מי מטעמו,  אלא אם  5.5
ניתנה הודעה בכתב, כאמור לעיל. כל התשובות, ההבהרות וההודעות שייתן המשרד בכתב 

 כאמור מהוות חלק בלתי נפרד מממסמכי המכרז.

מהלך תקופת המכרז אלא במתכונת המתוארת לעיל מובהר כי אין לפנות לנציגי המשרד ב 5.6
ואין לקיים עמם שיחות הבהרה או בירורים טלפוניים או פגישות פנים אל פנים. שאלות 

זה. מודגש כי ככל שניתנה  5ופניות כאמור, יש להפנות בכתב בלבד ובהתאם לאמור בסעיף 
התייחסות כלשהי בעל פה, היא לא תחייב בשום צורה ואופן את ועדת המכרזים והסתמכות 
עליה מצד מציע תהא פסולה ותחשב לפי שיקול דעת ועדת המכרזים התנהלות שלא בתום לב 

 ותכסיסנות.

המשרד שומר על זכותו למסור הודעות למציעים בדרך של פרסום באתר האינטרנט של  5.7
. יודגש כי חובתו של כל מציע לבדוק באתר האינטרנט www.mse.gov.ilהמשרד בכתובת: 

 תנאיו.הנ"ל עד ובסמוך למועד הגשת הצעתו האם חל שינוי כלשהו במכרז, במועדיו או ב
  

http://www.mse.gov.il/
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 התנאים המוקדמים להגשת הצעות למכרז )תנאי סף( -' גפרק 

על המציעים לעמוד בכל תנאי הסף המפורטים בפרק זה, כתנאי מוקדם להשתתפותם במכרז. מובהר כי בפרק זה 

 לעיל. 2.14 -ו 2.10 שבסעיפיםאין תחולה להגדרות "מאבטח" ו"מוקדן" 

 על המציע לעמוד בכל תנאי הסף המקצועיים והמנהליים הבאים: 6
 

על המציע להיות תאגיד הרשום כדין במדינת ישראל במרשם הרשמי הרלבנטי. יודגש כי על  6.1
האישורים הנדרשים על פי  ההצעה להיות מוגשת על ידי אישיות משפטית אחת בלבד וכל

 מכרז זה יהיו על שמה של אותה אישיות משפטית. 

פקודת מס מנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על פי למציע אישור כי הוא  6.2
"חוק מס ערך מוסף"(, או להלן: ) 1975-חוק מס ערך מוסף, התשל"וו [הכנסה ]נוסח חדש

נהל על יהמציע מדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ומדווח למוכן ש שהוא פטור מניהולם.
 לפי חוק מס ערך מוסף. ,הן מסעסקאות שמוטל עלי

תצהיר בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים  למציע 6.3
 .'דנספח , בנוסח המצורף כ1998 –ולחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח 

 ד' נספח

( לחוק עסקאות גופים ציבוריים בנוסח 2ב)ב()2לפי סעיף  הנדרש את הכוללתצהיר  למציע 6.4
 .ה' נספחהמצורף כ

 ה'נספח 

העמותות אם המציע הינו עמותה או  מרשם 2023אישור "ניהול תקין" בתוקף לשנת  למציע 6.5
 מרשם ההקדשות אם המציע הינו חברה לתועלת הציבור.

 המציע עומד בתנאים הבאים:  6.6

 זה יחולו ההגדרות הבאות:  בסעיף 6.6.1

 .ציבוריים גופים עסקאות לחוקב 2 בסעיף כהגדרתו -" זיקה בעל"

 תנאים והבטחת כדין שלא העסקה)איסור  זרים עובדים חוק לפי עבירה -" עבירה"
 הוראות לפיאו  1987-או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז ,1991–"אהתשנ(, הוגנים

, העבודה דיני של האכיפה להגברת לחוק השלישית בתוספת המנויים החיקוקים
הבאים: צו הרחבה  הרחבהה יאו צו 31.10.2002 יום לאחר שנעברה, 2011-"בהתשע

בדבר תשלום דמי הבראה, צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה 
לעבודה וממנה, צו הרחבה לפנסיה חובה, צו הרחבה לעניין דמי חג, צו הרחבה 

, צו הרחבה בענף 1979לום תוספת יוקר, צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה בדבר תש
 .2022, צו הרחבה בענף השמירה 2009השמירה 

 

 וובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, לא הורשע המציע 6.6.2
ביותר משתי עבירות, אזי נדרש המציע כי  והורשע ואםביותר משתי עבירות 

חלפו שלוש שנים לפחות ממועד  זה למכרז ההצעות שתלהג האחרון במועד
 ההרשעה האחרונה.

https://www.nevo.co.il/law_html/law01/255_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/255_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/255_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/255_001.htm
https://main.knesset.gov.il/Activity/Legislation/Laws/Pages/LawPrimary.aspx?t=lawlaws&st=lawlaws&lawitemid=2001068
https://main.knesset.gov.il/Activity/Legislation/Laws/Pages/LawPrimary.aspx?t=lawlaws&st=lawlaws&lawitemid=2001068
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לא הוטלו על  זה למכרז הצעות להגשת האחרון למועדהשנים שקדמו  בשלוש 6.6.3
המציע או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות המהוות 

חת, אם עבירה. לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינן הוטל עיצום כספי כהפרה א
 ההפרות בוצעו כי, במשרד הכלכלה ההסדרה והאכיפהמינהל ניתן אישור ממנהל 

 בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.אחד כלפי עובד 

למכרז, כי לצורך ביצוע עבודות נשוא מכרז זה לא  ו' נספחכ המצורף בנוסחלמציע תצהיר,  6.7
 .זרים עובדיםיועסקו 

 'ו נספח

, או לתאגיד שירותי שמירה מאת ועדת הרישוי משרד לשירותי שמירה רישיוןלמציע  6.8
 . בתוקף ,1972 –חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב ב כמשמעותה

למציע רישיון בתוקף לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני  6.9
 .1996-כוח אדם, תשנ"ו

האחרון השנים שקדמו למועד שלוש  במהלך אבטחההמציע בעל ותק במתן שירותי  6.10
ת לחוק להסדרת והגופים בתוספ עלהמנויים  לפחות לשני גופים מכרזלהגשת הצעות ב

 מתקיימים התנאים המצטברים הבאים:אחד מהם  כלבשהביטחון, 

 בפועל שבוצעושעות  30,000-מ פחת לאהיקף השירותים השנתי שניתנו על ידי המציע  6.10.1
 ;שונים מתקנים 8לפחות -בים חמוש מאבטחים ידי על

 בפועל שבוצעו שעות 10,000-מ פחת לאהיקף השירותים השנתי שניתנו על ידי המציע  6.10.2
   ;אבטחה מוקד בהפעלת העוסקים מוקדנים ידי על

למועד השנים שקדמו כל אחת משלוש  במהלך אבטחההמציע בעל ניסיון במתן שירותי  6.11
 קףת לחוק להסדרת הביטחון, בהיובתוספ המנוייםפים לגו מכרזהאחרון להגשת הצעות ב

 שעות שבוצעו בפועל על ידי מאבטחים 50,000-מ יפחת שלאלכל הגופים הנ"ל  כולל שנתי
 .חמושים

כל אחת משלוש  במהלךבעל ניסיון בהעמדת מוקדנים לשם הפעלת מוקד אבטחה  המציע 6.12
ת לחוק והמנויים בתוספ לגופים מכרזב הצעות להגשת האחרוןהשנים שקדמו למועד 

שעות  15,000-מ יפחת שלא"ל הנ הגופים לכל כולל שנתי קףלהסדרת הביטחון, בהי
 שבוצעו בפועל על ידי מוקדנים. 

 מאבטחים 100המציע מעסיק באופן ישיר  מכרזנכון למועד האחרון להגשת הצעות ב 6.13
)על פי מתקדם ב' ומעלה שהוסמכו בקורסים מונחי משטרת ישראל ברמת הכשרה  לפחות

  רות משטרת ישראל( לפחות, וקיבלו על כך תעודה רשמית. הגד

 לפחות מוקדנים 40המציע מעסיק באופן ישיר  מכרזנכון למועד האחרון להגשת הצעות ב 6.14
  .אבטחה מוקד בהפעלת עוסקיםה

שנים האחרונות טרם המועד האחרון הניסיון של לפחות שנתיים מתוך חמש  למציע 6.15
הכשרה, הדרכה ואימון  אחר מעקבלהגשת הצעות במכרז בהפעלת מערך לביצוע 

לאחד או יותר מהגופים  -מאבטחים, קיום ימי אימון, ריענון, אימוני ירי במטווחים וכו' 
 שנתי בהיקף, 1998-המנויים בתוספות לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח

 .שעות 10,000-מ יפחת אשל
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וכן  1949 –לחוק כלי ירייה התשכ"ט  10המציע הינו בעל "מפעל ראוי" כהגדרתו בסעיף  6.16
ומספר כלי  ,לחוק הנ"ל ג10בתוקף בהתאם לסעיף  ירייה כלי להחזקתבעל רישיון מיוחד 

פי דין,  על לאומיהמאושרים על ידי משטרת ישראל והמשרד לביטחון  ,הנשק שבחזקתו
 כלי נשק לפחות. 100עומד על 

 ISO:9001:2015בדרישות בתוקף מגוף מוסמך על עמידה  תעדכניתעודה מציע בעל ה  6.17

 הלן.ל 24המציע הגיש ערבות הצעה כנדרש בסעיף  6.18

בכל אחת  ,לפחות₪  7,000,000הוא בעל מחזור כספי בתחום האבטחה בהיקף של  מציעה 6.19
 . 2022, 2021, 2020 מהשנים

 התנאים המפורטים לעיל הנם תנאי סף ומציע שלא יעמוד בהם, הצעתו תהא פסולה ולא תידון כלל.  7

עומד בתנאים הנובעים על אף האמור לעיל, מובהר כי המשרד יהיה רשאי להתקשר עם מציע אשר לא  8
 ( לחוק עסקאות גופים ציבוריים וזאת בהתאם לקבוע בהוראות החוק האמור.2ב)ב()2מסעיף 

 בנוסף לתנאי הסף המפורטים לעיל, יחולו התנאים הבאים:  9

 9.1.2-ו 9.1.1ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים  9.1
המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול 
שלא לדחות הצעה במכרז, וזאת אף אם התקיים לגביה אחד התנאים, בהתחשב, בין 

רת זכויות עובדים וכן ביחס היתר, בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמי
שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין 

 היקף פעילותו הכולל: 

השנים האחרונות  3-במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי הזיקה אליו ב 9.1.1
שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת 

 'ז נספחבוקי העבודה המפורטים לח

במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה  9.1.2
 'ז נספחב ותוהאכיפה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה המפורט

בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין 
 שונים.אותה עברה ייספרו כקנסות 

 ז'נספח 

לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת במקרה של הצעות שעולה מהן כי בקיום  9.2
 ההתקשרות יפגעו זכויות עובדים, וועדת המכרזים תפסול את ההצעה על הסף.

 לעניין אופן בחינת תנאי הסף: 10

המשרד שומר לעצמו הזכות )אך אינו מחויב לעשות כן( לתקן או לאפשר למציע להבהיר  10.1
מבין הנתונים או ההצהרות שבהצעתו ו/או במסמכים שצורפו לה וכן לתקן ו/או  איזה

להשלים פגמים טכניים שנפלו בהצעה, ו/או לתקן ו/או להשלים פגמים אחרים שנפלו 
 בהצעה ושתיקונם או השלמתם כאמור אינם פוגעים בעקרונות הליך זה.

ו הוא עד למועד האחרון המשרד מבחין בין תנאי הסף המהותי, אשר המועד להתקיימות 10.2
להגשת ההצעות, או קודם לכן אם נאמר בכך בתנאי הסף ובהתאם לתנאיו, לבין דרכי 
הוכחתו של תנאי הסף. כך, יכול שהוכחת תנאי הסף תיעשה, בין השאר אם חלה טעות, 

גם באמצעות הגשת מסמכים או מתן מידע בדרך  –לא הוגש תיעוד מספיק וכיוצא בזה 
 הגשת ההצעות למכרז. אחרת לאחר מועד
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המשרד יהיה רשאי לדרוש מהמציעים להוסיף ולצרף אסמכתאות ונתונים נוספים בקשר  10.3
להוכחת עמידתם בתנאי הסף, לרבות אסמכתאות שנוצרו או הוכנו לאחר הגשת ההצעות 
 למכרז, ולהוסיף ולדרוש אסמכתאות נוספות, ובלבד שיוכח כי תנאי הסף התקיים במועדו.

לעיל מציבים דרישה מחמירה יותר לעומת  6.19, 6.16-6.13י הסף האמורים בסעיפים כי תנא יצוין 11
שחישוב התנאים לפי התוספת האמורה  כךבשל  1992-הקבוע בתוספת לחוק חובת המכרזים תשנ"ב

   .האבטחה בתחום יתרה זהירות נדרשתהנובע מגודלו של המשרד אינו מספק ו

צורך ההשתתפות במכרז בכלל, ולהוכחת עמידתם של פירוט המסמכים וההצהרות שיש להגיש ל 12
על המציע לצרף מציעים בתנאי הסף בפרט, כמו גם אופן הגשתם, מפורטים בפרק ה' להלן. עם זאת, 

 להצעתו כל מסמך הדרוש לתמיכה בעמידתו בתנאי הסף, גם אם לא צוין מפורשות בפרק ה' להלן. 
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 תיאור השירותים –' דפרק 

נותן השירותים יספק למשרד שירותי אבטחה למתקני המשרד לרבות כל השירותים הנלווים לכך  13
ויהיה אחראי לכלל השירותים הנדרשים כמפורט במכרז זה, בהסכם ההתקשרות ובהתאם להנחיות 

 המשרד. בכלל זה השירותים כוללים את המפורט להלן:

וכן יהא  האבטחה אנשיללוות את , לתפעל ולהעמיד, להכשירנותן השירותים יהא אחראי  13.1
אחראי לפעילותם השוטפת, ובכלל זה ידאג כי ימלאו את כל תפקידיהם, הכל כמפורט 

ו המלאה של המשרד. נותן השירותים זה, בצורה הטובה ביותר ולשביעות רצונ 13בסעיף 
 יידרש להעמדת כל השירותים המקצועיים והמנהליים הנדרשים לשם כך על חשבונו. 

 מאבטחים 13.2

מיום חתימת ימי עבודה מעשרה יעמיד לרשות המשרד, לא יאוחר נותן השירותים  13.2.1
בהיקף הדרוש  13.2.8בהתאם לקבוע בסעיף מאבטחים הסכם ההתקשרות, 

 לביצוע אבטחת כלל מתקני המשרד כדלקמן:
 
 

 כמות אבטחה שעות מתקן
 מאבטחים

 (זמנית)בו 

 שעות
אבטחה 
שנתיות 

 משוערות 

רמת 
הכשירות 
הנדרשת 

 מהמאבטחים

לשכה  – זקיף
  ירושלים

6:30 – 22:30 
 ה'-'א בימים

1 4,020 
 

 מתקדם א'

 שעות 24 שבע באר
 7, ביממה

 בשבוע ימים

 

 כמות
 משתנה
 בהתאם

 בין. לצורך
 4-ל 1

  מאבטחים.

 מתקדם ב' 10,790
 ייעודי

השר  בית
 –( צפון)מחוז 

מאבטח 
 בתפקיד זקיף

 שעות 24
 7, ביממה

 בשבוע ימים

 

 מתקדם א' 8,760 1

יעמיד לרשות המשרד את המאבטחים למשימות תגבורים  נותן השירותים, בנוסף 13.2.2
מובהר כי . "(תגבוריםלשם ביצוע משימות שונות כגון ליוויים וסיורים )להלן: "

 מהוותהתגבורים  שעותמובהר כי תגבורים יכולים להיעשות בארץ ומחוצה לה. 
 המשרד. המאבטחים לשכרשעות אבטחה ויחולו ביחס אליהן כל ההוראות ביחס 

 ערב, שבת', ו בימים לרבות השבוע ימות בכל זו בזכות שימוש לעשות רשאי היהי
 15.2.2 - 15.2.1פים בסעיתינתן תמורה נוספת לתמורה הקבועה  ולא, וחג חג

על אף האמור, ככל שיבוצעו תגבורים בחו"ל, תתווסף  הללו. בשעותעבור עבודה 
 בת שהיה בחו"ל כאמור בהסכם ההתקשרות. קצו
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המשרד יהיה רשאי להורות לנותן השירותים לספק את שירותי האבטחה בזמנים  13.2.3
מאלה הקבועים בטבלה לעיל. מובהר בזאת כי המידע  מיקומים או היקפים שונים

לצרכי הערכה בלבד ואולם  ניתןבטבלה לעיל בנוגע לשעות האבטחה המשוערות 
המשרד אינו מתחייב להיקף שעות אבטחה מינימלי או מקסימלי כלשהו ואין 
בהערכה הנ"ל כדי לגרוע מהתחייבותו של נותן השירותים לספק את השירותים 

 על פי המפורט במכרז אף אם מצב הדברים בפועל יהיה שונה מההערכה הנ"ל. 

היקף שעות האבטחה  2026קראת שנת בוחן אפשרות לפיה ליצוין כי המשרד  13.2.4
מאבטחים נוספים  3-במתקן בירושלים יגדל ועל נותן השירותים יהיה להעמיד כ

כמו כן המשרד בוחן אפשרות להעמיד מתקן במהלך שעות האבטחה למתקן זה. 
נוסף בירושלים ובו מוערך כי נותן השירותים ידרש להעמיד זקיף ברמת כשירות 

המשרד  כי מובהר. 6:30-ל ועד בערב 18:30-מ החלוע ימים בשב 3-מתקדם א' כ
והדברים מוצגים לידיעת המציעים  ימומשו האופציות הנ"לאינו מתחייב כי אכן 

 , באופן חלקי או מלא,השירותים כאמורהיקף  שינויבלבד. מובהר כי בכל מקרה, 
 מאת מורשי החתימה מטעם המשרד.  בלהודעה מראש ובכת ףכפו

. ככל שתהא חריגה ביממה אחת שעות 8 על יעלה לא חמאבט משמרת אורך 13.2.5
דרש לשאת בתשלום יי השירותיםמשעות המשמרת המהווה שעות נוספות, נותן 

החוק והדין, והמשרד לא יישא בכל תשלום  להוראותהשעות הנוספות בהתאם 
, רגילה עבור שעת אבטחהזה נוסף שהוא מעבר למחיר הקבוע בהסכם התקשרות 

מובהר כי בין משמרת  .מנוחה כהגדרתן לעילאבטחה בשעת אבטחת לילה או שעת 
שעות לפחות, לרבות באבטחה עבור לקוחות  16למשמרת תישמר הפסקה של 

אחרים של נותן השירותים שאינם המשרד. מובהר כי ככל שנותן השירותים 
לעדי יעסיק את המאבטחים בשעות נוספות הוא ישא בעלויות הנוספות באופן ב

 ולא תהיה לו כל תלונה או טענה למשרד.

 ביןבהם האבטחה היא מעל משמרת בודדת ביום וישנה חפיפה  במתקנים 13.2.6
יבצעו חפיפה של רבע שעה בתחילת כל משמרת.  המאבטחיםמשמרות מאבטחים, 

, העמדות של מסודרת העברה לבצע בכדי הספק חשבון על תהיינה החפיפות
בכלל זה, סיור כניסה והעברת נתונים רלוונטית על מצב המתקן או אירועים 

 . החפיפה זמן עבור שכר למאבטחים לשלם השירותים נותן על כי מובהרחריגים. 

להעמיד, עם חתימה על הסכם ההתקשרות, מועמדים  מתחייבהשירותים  נותן 13.2.7
שיש ביכולתם למשמש  מועמדים 20מתאימים, בהיקף הנדרש ולפחות 
בהסכם ההתקשרות ובמכרז זה,  הקבועיםכמאבטחים במסגרת ביצוע השירותים 

 13.2.8בתנאי הכשירות הקבועים בסעיף על המאבטחים המוצעים לעמוד 
בכל המסמכים הנדרשים לצורך אישורם על ידי המשרד לשמש  חזיקולה

. מובהר כי אישור המאבטחים על ידי המשרד הוא תנאי לתחילת כמאבטחים
. ככל שמועמד עבודתם אצל נותן השירותים בביצוע השירותים נשוא מכרז זה

 ימי 5כלשהו לא אושר על ידי המשרד, נותן השירותים יציג מועמד חלופי בתוך 
 ידאג הוא, מאבטחיגרע ש ככל כי מתחייב השירותים נותן. לכל היותר עבודה
 הכשירות בתנאי העומדימי עבודה מועמד חלופי  5 בתוך המשרד לאישור להציג

 מתחייב השירותים נותן. אישורו לצורך הנדרשים המסמכים בכל ומחזיק
 בהעסקהבמסגרת הסכם ההתקשרות עם המשרד  המאבטחים את להעסיק

 . רהישי

 :כדי להיות מאבטחלעמוד במלוא התנאים הבאים מועמד על  13.2.8

 .'ח נספחהמאבטח עומד בתנאי הכשירות המפורטים ב  13.2.8.1
 ח'נספח 
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 נספחכהמאבטח הוא בעל אישור כשירות רפואית בנוסח המצ"ב  13.2.8.2
  .ט'

 ט' נספח

במצבים חריגים, שיוגדרו על ידי מנהל ההתקשרות מטעם המשרד, נותן  13.2.9
להוספת מאבטחים נוספים שעות  12בתוך השירותים יידרש להיות ערוך 

העומדים ברמת הכשירות הנדרשת על ידי מנהל ההתקשרות מטעם המשרד וזאת 
 .בהתאם לשיקול דעתו של מנהל ההתקשרות מטעם המשרדלמתן השירותים 

תקשרות מטעם המשרד תשמר האפשרות להורות על שינוי רמת למנהל הה 13.2.10
או ביחס לחלק משעות האבטחה במתקן הנדרשת לכל מתקן, מאבטחים כשירות 

ובלבד כך שהאבטחה במתקן תבוצע על ידי מאבטחים מרמת כשירות משתנה, 
כי  מובהר. מתקדם א' או מתקדם ב' ייעודי הנדרשת תהאשרמת הכשירות 

 15האבטחה יהיה בהתאם לרמת הכשירות כמפורט בסעיף  עבור שעות התשלום
מובהר כי במקרה בו נותן השירותים העמיד מאבטח ברמת כשירות . להלן

מתקדם ב' ייעודי על אף שנדרש להעמיד מאבטח מתקדם א' ו/או במקרה הפוך, 
להעמיד בו נותן השירותים העמיד העמיד מאבטח ברמת כשירות א' על אף שנדרש 

מבלי שקיבל את אישור מנהל ההתקשרות מראש מאבטח ברמת כשירות ב' ייעודי 
ובכתב, התמורה עבור שעת האבטחה תהיה בהתאם לקבוע עבור מאבטח ברמת 

  להלן.   15.2.2כשירות מתקדם ב' ייעודי בהתאם לקבוע בסעיף 

המאבטחים יבצעו את משימת אבטחת מתקני המשרד ויבטיחו את שלומם של  13.2.11
ואת שלמותו של הרכוש במתקני  הםכל הנמצאים במתקני המשרד ובסמיכות ל

המשרד שבהם תקוים האבטחה ואת שמירת הסדר בכל היחידות והמתקנים, 
בעת ביצוע פעולות אבטחה בתוך ומחוץ ליחידות, הכל בהתאם להוראות מנהל 
ההתקשרות מטעם המשרד, ולקבוע בנספח דרישות תפקיד המאבטחים המצ"ב 

 .'י כנספח
 י'  נספח

שיועמדו על ידי נותן השירותים לביצוע ברמת כשירות מתקדם א' מאבטחים  13.2.12
לתפקיד זקיפים. למען הסר ספק, על ידי נותן השירותים יוכשרו השירותים 

 13.2.8 - 13.2.7 פיםהזקיף יעמוד בכל תנאי הכשירות למאבטח הקבועים בסעי
 לעיל. 

 ,כזקיף, בטרם יוצב בעמדת זקיףברמת כשירות מתקדם א' לשם הכשרת מאבטח  13.2.13
המאבטח יעבור הכשרות ואימונים בבית ספר להכשרות ואימונים שיאושר על ידי 

 קמן: שירות הביטחון הכללי כדל

 הכשרה. מאבטח חדש: יומיים  13.2.13.1

מאבטח שעבר בשנה האחרונה הכשרה כאמור בסעיף  13.2.13.2
 : יום שמירה על כשירות. 13.2.13.1

 נותן על תחול כזקיפיםהרלוונטיים  המאבטחים הכשרת עלותמובהר כי  13.2.14
לרבות תשלום שכר למאבטחים עבור שעות ההכשרה כזקיפים. למען  ,רותיםהשי

והמאבטחים יהיו  הכשרההסר ספק, המשרד לא יישא בתשלום עבור שעות 
 זכאיים לתשלום שכר עבור שעות הכשרתם כזקיפים.

 – להלןבטבלה יהיה כקבוע  מאבטחיםעבור  השעתי היסוד שכר כי מובהר 13.2.15
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העסקה  ותק
במסגרת השירותים 

 משרדל

 רמת כשירות

 
 שכר בסיס שעתי ברוטו

  שנה ראשונה
 שנה שניה 

שנה שלישית 

 והלאה

50  ₪ 49 ₪ 47 ₪ 'א מתקדם מאבטח  

₪   ייעודי' ב מתקדם מאבטח 44   ₪ 46   ₪ 47 

 

נותן השירותים כפוף בכל מקרה להוראות החוק והדין ובפרט לתשלום  כי מובהר 13.2.16
 מובהר, ככל שתהיינה. ומועד מנוחה ויום לילה עבודת ולשעות עבור שעות נוספות

הודעת תכ"ם ב לקבוע בהתאם היסוד שכר את לעדכן הזכות תהא למשרד כי
 השמירה בתחום עבודה שעת לכל מרביים יסוד שכר תעריפי)" 8.2.1.6מספר 

מובהר כי העדכון יהיה לשכר המאבטחים בלבד ככל שיעשה כן, ו "(והאבטחה
 לנותן השירותים לא תהא כל זכות לתקורה או רווח בשל כך. ו

תנאי העסקת המאבטחים על ידי הספק הזוכה לא יפחתו מהוראות הדין ובכלל  13.2.17
ת שכר "עלו 8.2.1.3.זה יעמדו במלוא הדרישות הקבועות בהודעת החשב הכללי ה

לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", כפי שתתעדכן מעת לעת למעסיק 
ובהתחייבות נותן השירותים במסגרת המכרז. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל 
מובהר כי רמת השכר שתשולם על ידי הספק הזוכה לשעת אבטחה ביחס לשכר 

רותים לעניין המאבטחים ותנאי העסקתם לא יפחתו מהקבוע בהצהרת נותן השי
כפי שימולא על ידי נותן השירותים   "אי בנספחעלות השכר עבור מאבטח כאמור 

  י"ב. נספח, וכן מהקבוע בבמסגרת ההצעה שיגיש

 י"א נספח
 "בי נספח 

 

 משמרת  ראש 13.3
 

ולא  ההתקשרות הסכם על החתימה עם, המשרד לרשות יעמיד השירותים נותן 13.3.1
משמרת  ראש, על הסכם התקשרות זה מיום החתימה עבודה ימי 10-יאוחר מ

שיאושר על ידי המשרד מראש ושיועסק על ידי נותן השירותים באופן ישיר 
 ,מטעם המשרד ההתקשרות מנהל ידי על מראש שיוגדרו בשעותבמשרה מלאה 

אך ורק בעבור ביצוע השירותים מושא מכרז זה, וזאת מבלי לגרוע מחובת נותן 
 השירותים לדאוג לפיקוח וניהול שוטף של כל השירותים הנדרשים לפי מכרז זה. 

 כשירות:  תנאי 13.3.2

 ראש המשמרת יעמוד בכל תנאי הכשירות הקבועים למאבטחים 13.3.2.1
 ברמת כשירות מתקדם א' לרבות כשירות כזקיף.

מחויב  ואת יהיה בוגר קורס מנב"טים, ולחילופין, הראש המשמר 13.3.2.2
חודשים ממועד חתימת הסכם  8לסיים קורס זה בתוך 

מנהל ההתקשרות, לכל היותר. בית הספר להכשרה יאושר ע"י 
 .ההתקשרות מטעם המשרד
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ראש המשמרת יהיה בעל נסיון של חמש שנים לפחות כמאבטח  13.3.2.3
 גופיםב הביטחון להסדרת חוקהמנוי בתוספות ל בגוף

 .הציבוריים

ני קראש המשמרת יהיה אחראי על התפעול והפיקוח השוטף של אחד ממת 13.3.3
המשרד כפי שיורה מנהל ההתקשרות מטעם המשרד ובתוך כך יהיה אמון על 
ביצוע סידור העבודה במתקן, העברת סידור עבודה שבועי לממונה, ניהול אנשי 

 מאבטחישל  התרגוליםרך מע ניהולהאבטחה במתקן, ניהול הציוד והלוגיסטיקה, 
וכל מטלה נוספת שתוטל עליו מאת מנהל ההתקשרות , אחראי הוא עליו המתקן

בהתאם לדרישות ו מטעם המשרד בקשר למתקן עליו הוא אחראי כאמור לעיל
ם מנהל ההתקשרות מטעם המשרד עם וובתא, "גי נספחפורטות במההתפקיד ה

 . תגבוריםראש המשמרת יבצע ככל הנדרש גם . ונותן השירותים
 "גי נספח

ראש המשמרת יוצב באחד או יותר ממתקני המשרד, בהתאם להוראות מנהל  13.3.4
ההתקשרות מטעם המשרד ולצרכי המשרד. המשרד רשאי לשנות את המתקן בו 

בהתאם לצרכיו. נכון לעתה צפוי כי ראש המשמרת יוצב ראש המשמרת יוצב 
 במתקן בבאר שבע. 

ש המשמרת יעבוד עפ"י תכנית עבודה שתוגש על ידו למנהל ההתקשרות מטעם רא 13.3.5
 ."גיבנספח לקבוע  בהתאםהמשרד ותאושר על ידו, 

יועסק על ידי נותן השירותים באופן ישיר לביצוע מובהר כי ראש המשמרת  13.3.6
. מובהר כי שכר הבסיס שישלם נותן השירותים נשוא הסכם זה במשרה מלאה

בחודש, לא כולל שעות נוספות. ₪  9,646 יעמוד עלהשירותים לאחראי האבטחה 
 20-מובהר כי המשרד מעריך כי בכל חודש תתווספנה לעבודת ראש המשמרת כ

 שעות נוספות בממוצע. 

מובהר כי נותן השירותים כפוף בכל מקרה להוראות החוק והדין ובפרט תשלום  13.3.7
עבור שעות נוספות, ככל שתהיינה ואף אם תהייינה שעות נוספות מעבר להערכת 
המשרד לעיל, והמשרד לא ישא בכל תשלום נוסף מעבר למחיר החודשי הקבוע 

 .  ראש המשמרתבהסכם ההתקשרות בגין 

על ידי נותן השירותים לא יפחתו מהוראות הדין  תנאי העסקת ראש משמרת 13.3.8
 8.2.1.3.ובכלל זה יעמדו במלוא הדרישות הקבועות בהודעת החשב הכללי ה

"עלות שכר למעסיק לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", כפי שתתעדכן 
מעת לעת והתחייבות הספק הזוכה במסגרת המכרז. מבלי לגרוע מכלליות 

בי השכר שישולמו לאחראי אבטחה לא יפחתו מהקבוע האמור, מובהר כי רכי
 בנספחבהצהרת נותן השירותים לעניין עלות השכר עבור ראש המשמרת כאמור 

וכן מהקבוע  שימולא על ידי נותן השירותים במסגרת ההצעה שיגיש כפי "אי
 ."די בנספח

 י"ד נספח

למשרד עומדת הזכות להורות על העמדת ראש משמרת נוסף העומד בתנאי  13.3.9
 ימים.  30הכשירות לראש משמרת, ונותן השירותים מתחייב לעשות כן בתוך 

 אחראי אבטחה 13.4
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למשרד עומדת הזכות להורות לנותן השירותים על העמדת עד שני אחראי אבטחה  13.4.1
ירותים באופן ישיר שיאושרו על ידי המשרד מראש ושיועסקו על ידי נותן הש

במשרה מלאה אך ורק בעבור ביצוע השירותים מושא מכרז זה, וזאת מבלי לגרוע 
מחובת נותן השירותים לדאוג לפיקוח וניהול שוטף של כל השירותים הנדרשים 

 30לפי מכרז זה. על נותן השירותים להעמיד אחראי אבטחה כנדרש וזאת בתוך 
 על ידי מורשי החתימה של המשרד.  ימים ממועד קבלת דרישה בכתב ומראש 

 כשירות:  תנאי 13.4.2

 אחראי אבטחה יעמוד בכל תנאי הכשירות הקבועים למאבטחים 13.4.2.1
 . כזקיףלרבות כשירות ברמת כשירות מתקדם א' 

שנים לפחות בניהול  3אחראי האבטחה יהיה בעל ניסיון של  13.4.2.2
פרוייקטים בתחום האבטחה בגופים שבתוספות לחוק להסדרת 

 מאבטחים לפחות. 30של  הביטחון בהיקף

הוא יהיה בוגר קורס מנב"טים, ולחילופין,  האבטחה אחראי 13.4.2.3
חודשים ממועד חתימת הסכם  8מחויב לסיים קורס זה בתוך 

מנהל ההתקשרות, לכל היותר. בית הספר להכשרה יאושר ע"י 
 .ההתקשרות מטעם המשרד

אחראי האבטחה יהיה אמון על ביצוע ומתן מענה אבטחתי לאירועים במתקנים  13.4.3
המשרד, כפי שיקבע המשרד, הן בשגרה והן בחירום כקבוע  במתקניהנכללים 

. אחראי האבטחה יוצב באחד או יותר ממתקני המשרד, בהתאם ט"ו בנספח
 להוראות מנהל ההתקשרות מטעם המשרד ולצרכי המשרד. המשרד רשאי לשנות

 את המתקן בו יוצב אחראי האבטחה בהתאם לצרכיו.

 ט"ונספח 
 

 בהוראת המשרד אחראי אבטחה יבצע משימות אבטחה מחוץ לארץ. 13.4.4

אחראי אבטחה יעבוד עפ"י תכנית עבודה שתוגש על ידו למנהל ההתקשרות מטעם  13.4.5
 ."וט נספחהמשרד ותאושר על ידו, בהתאם לקבוע ב

יועסק על ידי נותן השירותים באופן ישיר לביצוע  מובהר כי אחראי אבטחה 13.4.6
מובהר כי שכר הבסיס שישלם נותן השירותים  .השירותים נשוא הסכם זה

בחודש, לא כולל ₪  13,000 -לא יפחת מ מלאה משרה עבורלאחראי האבטחה 
שעות נוספות. מובהר כי המשרד מעריך כי בכל חודש תתווספנה לעבודת אחראי 

 נוספות בממוצע.  שעות 25-האבטחה כ

מובהר כי נותן השירותים כפוף בכל מקרה להוראות החוק והדין ובפרט תשלום  13.4.7
עבור שעות נוספות, ככל שתהיינה ואף אם תהייינה שעות נוספות מעבר להערכת 
המשרד לעיל, והמשרד לא ישא בכל תשלום נוסף מעבר למחיר החודשי הקבוע 

 בהסכם ההתקשרות בגין אחראי האבטחה.  
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תנאי העסקת אחראי אבטחה על ידי נותן השירותים לא יפחתו מהוראות הדין  13.4.8
 8.2.1.3.ובכלל זה יעמדו במלוא הדרישות הקבועות בהודעת החשב הכללי ה

"עלות שכר למעסיק לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", כפי שתתעדכן 
ות מעת לעת והתחייבות הספק הזוכה במסגרת המכרז. מבלי לגרוע מכללי

האמור, מובהר כי רכיבי השכר שישולמו לאחראי אבטחה לא יפחתו מהקבוע 
 בנספחבהצהרת נותן השירותים לעניין עלות השכר עבור אחראי אבטחה כאמור 

וכן מהקבוע  כפי שימולא על ידי נותן השירותים במסגרת ההצעה שיגיש "אי
 ."זט בנספח

 ט"זנספח 

 מוקדנים 13.5

נותן  ,מכן לאחר ימים 10-מ יאוחר ולא, ההתקשרות הסכם על חתימה עם 13.5.1
 אבטחה עבור מוקד הפעלת לשם מוקדניםהשירותים יעמיד לרשות המשרד 

, ימים בשבוע, כולל שבתות וחגים וכלל ימות השנה 7שעות ביממה,  24המשרד 
ר ואו על ידי מנהל המוקד כאמ כך שבכל עת יופעל המוקד על ידי מוקדן אחד בלבד

מקום  ., אלא אם מנהל ההתקשרות מטעם המשרד הורה אחרתלהלן 13.6בסעיף 
נכון להיום המוקד ממוקם בירושלים, והמשרד רשאי לשנות את מיקום המוקד: 

המוקד בהתאם לצרכיו ולנותן השירותים לא תהא כל טענה או דרישה בקשר 
 מקום כאמור.   לשינוי

  ככל שתהא חריגה משעות המשמרת שעות. 8אורך משמרת מוקדן לא יעלה על  13.5.2
דרש לשאת בתשלום השעות הנוספות י, נותן השירותים יהמהווה שעות נוספות

החל על ענף השמירה, והמשרד כל דין בהתאם להוראות החוק והדין ובכלל זה 
ע בהסכם ההתקשרות לשעת שהוא מעבר למחיר הקבו לא יישא בכל תשלום נוסף

 . מוקדן

המוקדנים יבצעו חפיפה של רבע שעה בתחילת כל משמרת. החפיפות תהיינה על  13.5.3
בכדי לבצע העברה מסודרת, בכלל זה העברת נתונים נותן השירותים חשבון 

 למוקדנים לשלם השירותים נותן על כי מובהררלוונטיים על אירועים חריגים. 
 .החפיפה זמן עבור שכר

השירותים מתחייב להציג לאישור המשרד נותן  חתימה על הסכם ההתקשרותעם  13.5.4
במסגרת ביצוע השירותים מושא מכרז זה  כמוקדניםלשמש  מועמדים חמישה

ומחזיקים בכל  להלן 13.5.5 בסעיףהמפורטים העומדים בתנאי הכשירות 
לשמש ואשר אושרו על ידי המשרד  המסמכים הנדרשים לצורך אישורם

ככל שמועמד כלשהו לא יאושר על ידי המשרד, נותן השירותים יציג כמוקדנים. 
 כלשהו שמוקדןחייב כי ככל ימי עבודה. נותן השירותים מת 5מועמד חלופי בתוך 

 לכל עבודה ימי 5הוא ידאג להציג לאישור המשרד מועמד להחליפו בתוך  יגרע
העומד בתנאי הכשירות ומחזיק בכל המסמכים הנדרשים לצורך אישורו. היותר, 

הסכם ההתקשרות  במסגרתנותן השירותים מתחייב להעסיק את המוקדנים 
 ישירה.  בהעסקה

 במלוא התנאים הבאים: על המוקדנים לעמוד  13.5.5

  ."זי נספחהמוקדן עומד בתנאי הכשירות המפורטים ב 13.5.5.1
 י"ז נספח
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המוקדן בעל אישור כשירות רפואית מרופא תעסוקתי בנוסח  13.5.5.2
 .'ט כנספחהמצ"ב 

מנהל  להוראותהמוקדנים יבצעו את משימת הפעלת מוקד האבטחה בהתאם  13.5.6
קבע על ידי המשרד, ולנספח שי "מוקד נוהל"לההתקשרות מטעם המשרד, 

 .י"ח כנספחדרישות התפקיד המצ"ב 
 י"חנספח 

 

 – להלן קבועבהתאם ל יהיה מוקדניםעבור  השעתי היסוד שכר כי מובהר 13.5.7

 לשעה ברוטו.₪  38 –במשרד שנה על ותק של עד ב וקדןמ עבור 13.5.7.1

לשעה ₪  40 – בעל ותק בין שנה לשנתיים במשרד וקדןמ עבור 13.5.7.2
 ברוטו. 

לשעה ₪  41 –רדשבעל ותק של מעל שנתיים במוקדן מ עבור 13.5.7.3
 ברוטו.

נותן השירותים כפוף בכל מקרה להוראות החוק והדין ובפרט לתשלום  כימובהר  13.5.8
 מובהר, ככל שתהיינה. ומועד מנוחה ויום לילה עבודת ולשעות עבור שעות נוספות

תכ"ם  בהודעת לקבוע בהתאם היסוד שכר את לעדכן הזכות תהא למשרד כי
 השמירה בתחום עבודה שעת לכל מרביים יסוד שכר תעריפי)" 8.2.1.6 מספר

 בלבדהמוקדנים מובהר כי העדכון יהיה לשכר שיעשה כן,  ככל. ו"(והאבטחה
 השירותים לא תהא כל זכות לתקורה או רווח בשל כך.  לנותן

תנאי העסקת המוקדנים על ידי הספק הזוכה לא יפחתו מהוראות והדין ובכלל  13.5.9
"עלות   8.2.1.3.במלוא הדרישות הקבועות בהודעת החשב הכללי מס' ה זה יעמדו

לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", כפי שתתעדכן מעת למעסיק שכר 
לעת ובהתחייבות נותן השירותים במסגרת המכרז והסכם ההתקשרות. מבלי 
 לגרוע מכלליות האמור לעיל מובהר כי רמת השכר שתשולם על ידי הספק הזוכה

לא יפחתו מהקבוע  העסקתםלשעת מוקדנות ביחס לשכר המוקדנים ותנאי 
כפי  "אי בנספחבהצהרת נותן השירותים לעניין עלות השכר עבור מוקדן כאמור 

 ."טי בנספחוכן מהקבוע  שימולא על ידי נותן השירותים במסגרת ההצעה שיגיש
 ט"י נספח

כל דיני העבודה החלים בתחומי השמירה והאבטחה יחולו גם  –למען הסר ספק 
 על המוקדנים.

 

 מנהל מוקד:  13.6

ולא  נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד, עם החתימה על הסכם ההתקשרות 13.6.1
, מנהל מוקד שיאושר על ידי המשרד מראש יאוחר מעשרה ימי עבודה לאחר מכן

 שעות 10 על יעלה שלא בהיקףושיועסק על ידי נותן השירותים באופן ישיר 
אך ורק בעבור ביצוע השירותים  וזאת שבועיות שעות 3-מ יפחת ולא שבועיות

מושא מכרז זה, וזאת מבלי לגרוע מחובת נותן השירותים לדאוג לפיקוח וניהול 
-מעבר ל כיכי אין מניעה  מובהר שוטף של כל השירותים הנדרשים לפי מכרז זה.

 על החלותככלל ההוראות  ויחולוהמוקד יועסק כמוקדן  מנהלשעות שבועיות,  10
 .השכר לענין לרבות מוקדנים
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על אף האמור לעיל, במקרים חריגים למנהל ההתקשרות מטעם המשרד תהא  13.6.2
אפשרות להגדיל את מכסת השעות בהם מנהל המוקד יועסק כמנהל מוקד מעבר 

לעיל. מובהר כי במקרה זה מנהל המוקד יהא  13.6.1שעות כמפורט בסעיף  10-ל
עבור כל שעה נוספת שתאושר כאמור על ידי  13.6.5זכאי לתמורה הקבוע בסעיף 

 מנהל ההתקשרות .
 

 כשירות:  תנאי 13.6.3

 .מוקדניםמנהל המוקד יעמוד בכל תנאי הכשירות הקבועים ל 13.6.3.1

כמוקדן ביטחון שנים לפחות  3מנהל המוקד יהיה בעל ניסיון של  13.6.3.2
חוק להסדרת הביטחון בגופים המנוי בתוספות לבגוף 

 הציבוריים.

מנהל המוקד יהיה לעיל,  13.5.1בנוסף למשימת הפעלת המוקד כאמור בסעיף  13.6.4
ניהול המוקד, כתיבת תכנית עבודה, כתיבת פק"מ ואישורו, שיבוץ כ"א, אמון על 

, והכל על המוקדנים בקרה ופיקוחוכן משמעת, שמירה על תרגילים, ביצוע 
להוראות מנהל וכן בהתאם  'כ נספחלדרישות התפקיד המצ"ב כבהתאם 

מובהר כי בכל הנוגע למשימת . ההתקשרות מטעם המשרד ונותן השירותים
הפעלת המוקד, יחולו על מנהל המוקד ההוראות הקבועות למוקדנים כאמור 

 להלן.  13.6.6למעט לענין שכר מנהל המוקד שיהיה כקבוע בסעיף  13.5בסעיף 

 'כ נספח

מנהל המוקד יעבוד עפ"י תכנית עבודה שתוגש על ידו למנהל ההתקשרות מטעם  13.6.5
 . כ' בנספחלקבוע  בהתאםהמשרד ותאושר על ידו, 

יועסק על ידי נותן השירותים באופן ישיר לביצוע  מנהל המוקדמובהר כי  13.6.6
מובהר כי שכר הבסיס שישלם נותן  השירותים נשוא הסכם זה במשרה מלאה

מובהר כי שכר בסיס    .לשעה ברוטו₪  44-לא יפחת מ למנהל המוקדהשירותים 
 זה לא יחול על שעות בהן מנהל המוקד יפעל כמוקדן. 

מובהר כי נותן השירותים כפוף בכל מקרה להוראות החוק והדין ובפרט תשלום  13.6.7
, ככל שתהיינה ואף אם ומועד מנוחה ויום לילה עבודתשעות  ,נוספות עבור שעות

תהייינה שעות נוספות מעבר להערכת המשרד לעיל, והמשרד לא ישא בכל תשלום 
 נוסף מעבר למחיר החודשי הקבוע בהסכם ההתקשרות בגין מנהל המוקד.  

ובכלל  תנאי העסקת מנהל מוקד על ידי נותן השירותים לא יפחתו מהוראות הדין 13.6.8
"עלות שכר  8.2.1.3.זה יעמדו במלוא הדרישות הקבועות בהודעת החשב הכללי ה

למעסיק לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", כפי שתתעדכן מעת לעת 
והתחייבות הספק הזוכה במסגרת המכרז. מבלי לגרוע מכלליות האמור, מובהר 

בהצהרת נותן  כי רכיבי השכר שישולמו למנהל המוקד לא יפחתו מהקבוע
כפי שימולא  "אי נספחהשירותים לעניין עלות השכר עבור מנהל המוקד כאמור ב

  ."אכ נספחוכן מהקבוע ב על ידי נותן השירותים במסגרת ההצעה שיגיש

 כ"א נספח
 

 לאנשי האבטחה ביחס כלליות הוראות 13.7
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יועסקו על ידי נותן השירותים אך ורק עבור ביצוע אנשי האבטחה מובהר כי  13.7.1
 השירותים נשוא מכרז זה. 

בהתאם לגורמים אותם  תהיה אנשי האבטחה של המבצעית הכפיפות מובהר כי 13.7.2
 יגדיר המשרד.

שעות בין משמרת  16ל לפחות מובהר כי מאבטח או מוקדן יהא זכאי למנוחה ש 13.7.3
 .למשמרת

האבטחה אפשרות לרכוש ארוחה תמורת  נותן השירותים ידרש להעמיד לכל אנשי 13.7.4
תקנים הקבועים מסכום זהה לסכום שמשלם עובד מדינה המועסק בכל אחד מה

זו תחול רק ביחס חובה לעיל, תמורת אותה ארוחה.  13.2.1בסעיף בטבלה ש
מובהר כי נכון להיום שעות לפחות.  4לאנשי אבטחה שעבדו במהלך יום העבודה 

 ליום. ₪  22התעריף היומי לסבסוד ארוחות של עובדי מדינה עומד על 

נותן השירותים ידרש לקיים את כל חובותיו כלפי אנשי האבטחה מכוח הדין כמי  13.7.5
לרבות ומבלי לגרוע מכלליות שמספק שירותים בתחומי השמירה והאבטחה 

האמור על פי הוראות החשב הכללי, הסכם ההתקשרות וכל דין אחר )לרבות דין 
שיחוקק לאחר פרסום מכרז זה והנוגע לתחומי השמירה והאבטחה( לרבות ביחס 

 לביטוח לאומי, ביטוח בריאות, תשלום דמי כלכלה וכיוצ"ב.

הכספיות הנדרשות לצורך נותן השירותים יישא במלוא העלויות וההוצאות  13.7.6
העומדים בתנאי הכשירות וכל יתר ההוראות הרלוונטיות אנשי האבטחה איתור 

 הקבועות במכרז זה, לרבות פרסום באמצעי התקשורת השונים, ככל שיידרשו. 

כפופה לאישור המשרד, בין היתר לאחר אנשי האבטחה מובהר כי זהותם של  13.7.7
ביטחוני וכן בדיקות נוספות כפי שימצא  ביצוע בדיקת רישום פלילי ובדיקת סיווג

  לנכון המשרד לבצע.

למשרד שמורה הזכות לדרוש החלפתו של כל איש אבטחה מכל סיבה שהיא, ונותן  13.7.8
ימי עבודה לכל המאוחר, ולא תהיה לו כל  10השירותים מתחייב לעשות כן בתוך 

 טענה בקשר לכך. 

מראש כי  עבודה מיי 10למשרד שמורה האופציה להורות בהודעה בכתב של  13.7.9
המוקד שונה וכי מעתה שירותי  הפעלתהמשרד ו/או מיקום  מתקני מיקום

אחראי ראש המשמרת ו/או מנהל המוקד ו/או או /וו/או המוקדנות  האבטחה
ברחבי הארץ. כל שינוי יעשה על חשבון נותן  אחרהאבטחה ינתנו בכל מתקן נוסף/ 

 בקשר לכך.השירותים ולנותן השירותים לא תהיה כל טענה 

ימי עבודה מראש על  10למשרד שמורה האופציה להורות בהודעה בכתב של  13.7.10
הקטנת היקף השירותים או הגדלתם או הפסקתם לגמרי אם באופן מלא או 

 זכאי יהיה השירותים נותן. לנותן השירותים לא תהא כל טענה בקשר לכךוחלקי, 
ת להיקף משר לשעות מוקדנות ו/או אבטחה בפועל ובהתאם בהתאם לתמורה

אחראי יחידה, כפי שישתנו על ידי דרישת  המשמרת, אחראי המוקד ו/או ראש
 . המשרד
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מינימלי או מקסימלי  ו/או אבטחה מוקדנותהמשרד אינו מתחייב להיקף שעות  13.7.11
 ו/או מנהל מוקד ו/או ראש משמרת או היקף משרות אחראי אבטחהכלשהו 

לגרוע מהתחייבותו של נותן  ואין בהערכה הנ"ל כדימינימאלי או מקסימאלי 
השירותים לספק את השירותים על פי המפורט במכרז אף אם מצב הדברים 

 בפועל יהיה שונה מההערכה הנ"ל.

השירותים/ חלק המשרד יהיה רשאי להורות לנותן השירותים לספק את  13.7.12
ימי  10בהודעה בכתב של בזמנים אחרים מאלה הקבועים לעיל  מהשירותים

  .עבודה מראש

קרים בהם אין תחבורה ציבורית )לרבות שבתות וחגים( נותן השירותים ידאג במ 13.7.13
להסעות אנשי האבטחה לכל מתקני המשרד וחזרה לביתם לאחר תום המשמרת. 
למען הסר ספק, החובה לדאוג להסעות חלה בימי חג ושבת, תנאי מזג אוויר 

ן הגעה קיצוני בהם אין תחבורה ציבורית סדירה וכן באתרים ושעות בהם אי
באמצעות תחבורה ציבורית. יובהר כי המשרד לא יישא בכל עלות הנוגעת 

-ו"ט י"ז, ט"ד, י"ב, ילנספחים  3 בסעיףלהסעות אנשי האבטחה מעבר לקבוע 
 כ"א.

 הבאות: יחולו ההוראות כיפור יום במהלך 13.7.14

, והמתקן מתקן בית השר ,נותן השירותים ידאג לאיוש המוקד 13.7.14.1
טרם כניסת  14:00. משמרת יום כיפור תחל בשעה בבאר שבע

 לאחר צאת החג.  22:00החג, ותסתיים בשעה 

שני בית השר יאוייש על ידי  ,על ידי שני מוקדניםיאוייש המוקד   13.7.14.2
 , מתקן באר שבע יאוייש על ידי שני מאבטחים.זקיפים

יעבדו במשמרות שלא והזקיפים  , המאבטחיםהמוקדנים
שעות בין משמרת  8מנוחה בת  , כאשר תשמר שעות 8תעלינה על 

 למשמרת, והם לא יורשו לעזוב את המתקן המאוייש. 

הקבועים  האבטחה אנשי זכאיים יהיו במשמרת עבודה עבור 13.7.14.3
 הבסיס משכר 300% בשווי לשכר 13.7.14.2הקבועים בסעיף 

בין  המנוחה שעותבגין . מוקדנות/  רגילה אבטחה שעת כל עבור
 משכר 200%-ל זכאיים יהיו האבטחה אנשימשמרת למשמרת 

 .שעה כל עבור הבסיס

 את מהמשרד לקבל זכאי יהיה השירותים נותןהסר ספק,  למען 13.7.14.4
רגילה בלבד  תמורהו בלבד במנוחה אבטחה שעות עבור התמורה

 זכאי יהיה לא והוא תוספת כל ללא, מוקדנות שעותעבור 
או במנוחה עבור שעות שאינן שעות אבטחה  נוסף םלתשלו

 מוקדנות.  
 

 מתן הכשרות, הדרכות, רענונים ותמיכה מקצועית 13.8
 

, סיורים, אנשי אבטחהנותן השירותים יהא אחראי על קיום ימי העיון, פורום  13.8.1
מירה על כשירות, ההכשרות, שעות החפיפה והרענונים, וכיוצ"ב אימונים, שעות ש
יהיה זכאי לתוספת תשלום בגין כך, מעבר  ולאזה להלן,  13.8הקבועים בסעיף 

 לתמורה הנקובה במכרז זה ובהסכם ההתקשרות.
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, אימונים, סיורים, שמירה על כשירות, אנשי אבטחהשעות ימי העיון, פורום  13.8.2
זה לא  13.8רכיבים הקבועים בסעיף ההכשרות, חפיפה ורענונים וכל שאר ה

 יחשבו כשעות אבטחה בגינן זכאי נותן השירותים לתשלום מהמשרד. 

שירותים עבור למען הסר ספק, אנשי האבטחה יהיו זכאיים לתשלום שכר מנותן ה 13.8.3
השתתפותם בימי העיון, פורום מאבטחים, אימונים, שמירה על כשירות, 

זה. כמו כן,  13.8ההכשרות, סיורים, שעות החפיפה והרענונים המנויים בסעיף 
כמפורט  הפחות לכלותן השירותים יספק על חשבונו ארוחות, ציוד והסעות נ

 להלן:

נותן השירותים יספק כיבוד קל בכל הכשרה, הדרכה, רענון  13.8.3.1
  שעות. 3וכיוצ"ב שאורכה מעל 

נותן השירותים יספק ארוחה חמה בכל הכשרה, הדרכה, רענון  13.8.3.2
 שעות, וזאת בנוסף לכיבוד קל.  6וכיוצ"ב שאורכה מעל 

נותן השירותים יספק הסעות עבור אנשי אבטחה לכל הכשרה,  13.8.3.3
 הדרכה, רענון וכיוצ"ב הנערכת מחוץ לתחומי המתקן בו הוצבו.

נותן השירותים יספק על חשבונו את כל הציוד הנדרש בכל  13.8.3.4
 הכשרה, הדרכה, רענון וכיוצ"ב. 

 אנשיימי העיון, פורום שעות מסיום  48-נותן השירותים יעביר, לא יאוחר מ 13.8.4
וכיוצ"ב, דו"ח סיכום, , אימונים, סיורים, שמירה על כשירות, ההכשרות, אבטחה

 בהתאם לנוסח שיועבר על ידי מנהל ההתקשרות מטעם המשרד.
 

  מאבטחים 13.8.5
 

מבלי לגרוע מכל הוראה אחרת במכרז זה, נתון השירותים אחראי לביצוע 
 להלן:הכשרות, רענונים, הדרכות ותמיכה מקצועית למאבטחים כמפורט 

המאבטחים יעברו אחת לשנה, על חשבון נותן השירותים, ריענון  13.8.5.1
עזרה ראשונה על פי דרישות שירות הביטחון הכללי ו/או משטרה 

 שעות(.  4)

 14-פרק זמן של למעלה מבמשרד מאבטח חדש או שלא עבד  13.8.5.2
 ימים יהיה חייב בחפיפה כמפורט להלן. 

 
מספר משמרות  סטאטוס

 חפיפה נדרשות
 והערות נוספותדרישות 

מנהל ההתקשרות מטעם  3 מאבטח חדש
המשרד או מי מטעמו 
רשאי לדרוש משמרות 
חפיפה נוספות באם הוא 
רואה לנכון לעשות כן אם 
מצא שהמאבטח עדיין 

 אינו כשיר לעבודתו
מאבטח שלא עבד 

 14במשרד פרק זמן שבין 
 ימים 60 -ל

על המאבטח לקרוא את  -
הנהלים, לעבור מבחן 

ולקבל את אישור  כשירות
מנהל ההתקשרות מטעם 

 המשרד או מי מטעמו.
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מאבטח שלא עבד 
במשרד פרק זמן שבין 

 ימים 61-75

על המאבטח לקרוא את  2
הנהלים, לעבור מבחן 
כשירות ולקבל את אישור 
מנהל ההתקשרות מטעם 

 המשרד או מי מטעמו.
מאבטח שלא עבד פרק 

 ימים 75-זמן גבוה מ
ת על המאבטח לקרוא א 3

הנהלים, לעבור מבחן 
כשירות ולקבל את אישור 
מנהל ההתקשרות מטעם 

 המשרד או מי מטעמו.
 

 ."בכ נספחביצוע כלל ההכשרות המפורטות ב 13.8.5.3

 כ"ב נספח

ביצוע כל הפעולות הנדרשות לשמירה על המאבטחים ברמת  13.8.5.4
או רמת כשירות מתקדם ב' ייעודי )לפי  כשירות מתקדם א'

 , כפי שמוגדר על ידי משטרת ישראל. העניין ודרישות המשרד(

מובהר כי בית הספר להכשרות בו יבוצעו האימונים הנדרשים  13.8.5.5
צריך להיות מאושר על ידי שירות הביטחון הכללי וכן לקבל 

 מראש את אישור מנהל ההתקשרות מטעם המשרד. 

נדרשים לביצוע השירותים על פי ה הנשק בכלי אימוניםה ביצוע 13.8.5.6
 ."דכ נספחבהקבוע 

וע כל הכשרה נוספת, ככל שהדבר יידרש בהתאם להנחיות ביצ 13.8.5.7
משטרת ישראל, שירות הביטחון הכללי או מנהל ההתקשרות 

 מטעם המשרד.

נותן השירותים יקיים אחת לשישה חודשים יום עיון ארצי לכלל  13.8.5.8
 כדלקמן: המאבטחים

כל יום עיון יבוצע בשני מועדים שונים על מנת לאפשר שכלל  13.8.5.8.1
 ד מן המועדים. המאבטחים ינכחו באח

 לפי במועדימי העיון יתקיימו באחד ממתקני המשרד,  13.8.5.8.2
, וכל אחד מהם מנהל ההתקשרות מטעם המשרד בחירת
 שעות כולל הפסקות.  8יימשך 

מנהל ההתקשרות מטעם המשרד יהיה אחראי על קביעת  13.8.5.8.3
 תכני יום העיון לפי שיקול דעתו הבלעדי.

שיבחרו על ידי  ימי העיון יועברו על ידי גורם אחד או יותר 13.8.5.8.4
נותן השירותים מתוך רשימה של לפחות שלושה גורמים 
שיקבע מנהל ההתקשרות מטעם המשרד, כאשר עלותם של 
כל הגורמים שיעבירו את יום העיון יחד על חשבון נותן 

עבור כל )לא כולל מע"מ( ₪  2000השירותים לא תעלה על 
 יום עיון.
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עה חודשים, ישיבת נותן השירותים יקיים בכל מתקן ואחת לארב 13.8.5.9
פורום מאבטחים. מאבטחי כל מתקן יהיו מחוייבים להגיע 

 לפורום, שלא יעלה על שעה וחצי. 
 

 ראש משמרת 13.8.6
 

מבלי לגרוע מכל הוראה אחרת במכרז זה, נתון השירותים אחראי לביצוע 
 הכשרות, רענונים, הדרכות ותמיכה מקצועית לראש משמרת כמפורט להלן:

כשירות  ברמת למאבטחיםראש משמרת יעבור את ההכשרות  13.8.6.1
  13.8.5בסעיף  הקבועותמתקדם א' 

ריענון קורס מנהלי ביטחון של  יעבור משמרת ראש, לשנה אחת 13.8.6.2
 .י דרישות משטרת ישראלמנהל השירות לפ

 אחראי אבטחה 13.8.7
 

ככל שהמשרד יורה על העמדת אחראי אבטחה, ומבלי לגרוע מכל הוראה אחרת 
במכרז זה, נתון השירותים אחראי לביצוע הכשרות, רענונים, הדרכות ותמיכה 

 מקצועית לאחראי אבטחה כמפורט להלן:

 כשירות ברמת למאבטחיםאחראי אבטחה יעבור את ההכשרות  13.8.7.1
 . 13.8.5בסעיף  הקבועות' א מתקדם

ריענון קורס מנהלי ביטחון  יעבור האבטחה אחראי, אחת לשנה 13.8.7.2
 של מנהל השירות לפי דרישות משטרת ישראל.

 מוקדנים 13.8.8
 

ל הוראה אחרת במכרז זה, נתון השירותים אחראי לביצוע מבלי לגרוע מכ
 הכשרות, רענונים, הדרכות ותמיכה מקצועית למוקדנים כמפורט להלן:

 

המוקדנים יעברו קורס מוקדנים )"מפעילי מוקד"( המאושר על  13.8.8.1
ידי משטרת ישראל ויבוצע טרם כניסתם לתפקיד. משך הקורס 

 ימים. 4

 הקבוע פי על והשיקוף הבידוק בתחום הכשרה יעברו המוקדנים 13.8.8.2
 "גכ בנספח

  כ"ג נספח

 -פרק זמן של למעלה מבמשרד מוקדן חדש או מוקדן שלא עבד  13.8.8.3
 ימים, יהיה חייב בחפיפה, כמפורט להלן: 14

 

מספר משמרות  סטאטוס
 חפיפה נדרשות

דרישות והערות 
 נוספות
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מנהל ההתקשרות  2 מוקדן חדש במשרד
מטעם המשרד או מי 

לדרוש מטעמו רשאי 
במשמרת חפיפה 
נוספת באם הוא רואה 
לנכון לעשות כן, אם 
מצא שהמוקדן אינו 

 כשיר למשימתו.

מוקדן שלא עבד 
במשרד פרק זמן שבין 

 ימים 60 -ל 14

על המוקדן לקרוא את   -
הנהלים, לעבור מבחן 
כשירות ולקבל את 
אישור מנהל 
ההתקשרות מטעם 
 המשרד או מי מטעמו.

מוקדן שלא עבד 
פרק זמן שבין במשרד 

 ימים 75 -ל 61

על המוקדן לקרוא את  1
הנהלים, לעבור מבחן 
כשירות ולקבל את 
אישור מנהל 
ההתקשרות מטעם 
 המשרד או מי מטעמו.

מוקדן שלא עבד 
במשרד פרק זמן גבוה 

 ימים 75 -מ

על המוקדן לקרוא את  2
הנהלים, לעבור מבחן 
כשירות ולקבל את 
אישור מנהל 
ההתקשרות מטעם 

 רד או מי מטעמו.המש

כל מוקדן יעבור יום עיון מקצועי תיאורטי אחת לשנה. יום העיון  13.8.8.4
שעות, ויכלול  8יערך באחד ממתקני המשרד. יום העיון יערך 

, הדרכות שיועברו על ידי המשרד וכן הדרכה אחת, בשטח תרגול
בת שעתיים, באמצעות מרצה חיצוני שיסופק על ידי נותן 

 מנהל ההתקשרות מטעם המשרד. השירותים בהתאם לבחירת

אחת לשנה המוקדנים יעברו אימון ייעודי לתפקיד, הכולל  13.8.8.5
סימולציות/ הדרכה ייעודית, על פי דרישת מנהל ההתקשרות 

 )כולל מע"מ( ₪ 200מטעם המשרד. הערכת עלות האימון היא 
 לכל מוקדן. 

סיור במתקני המשרד  נותן השירותים יערוךלשנה  אחת 13.8.8.6
תכני הסיור יועברו . שעות 6-כב מוערךלמוקדנים. משך הסיור 

 על ידי המשרד. 

 מנהל מוקד 13.8.9
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מבלי לגרוע מכל הוראה אחרת במכרז זה, נתון השירותים  13.8.9.1
אחראי לביצוע הכשרות, רענונים, הדרכות ותמיכה מקצועית 

בסעיף  מוקדניםהמוקד בהתאם להכשרות הקבועות ללמנהל 
13.8.8  

 יום גיבוש לאנשי אבטחה 13.9

נותן השירותים יערוך, אחת לשנה, יום גיבוש לכלל אנשי האבטחה שיכלול תוכן  13.9.1
)כולל מע"מ( לאיש אבטחה. יובהר כי בכל ₪  250 -שלא תפחת מ בעלותמגבש, 

 .שעות 8 מקרה יום הגיבוש כפוף לאישור המשרד. משך יום הגיבוש לא יפחת מ

כלל אנשי האבטחה מחוייבים להגיע ליום הגיבוש. אי הגעת מי מאנשי האבטחה,  13.9.2
ללא קבלת אישור מנהל ההתקשרות מטעם המשרד קודם לכן, תגרור פיצוי 

 עבור כל מקרה.₪  500וסכם בסך מ

נותן השירותים ישלם לאנשי האבטחה שכר עבודה עבור יום הגיבוש, וכן יציב על  13.9.3
הסעות וכן ארוחת בוקר הכוללת כיבוד קל וכן שתיה חמה וקרה וארוחת  חשבונו

צהריים בשרית. שעות יום הגיבוש לא יחשבו כשעות אבטחה או מוקדנות בגינן 
לתשלום מהמשרד. למען הסר ספק, נותן השירותים ישא זכאי נותן השירותים 

 בעלות יום הגיבוש ולא יהיה זכאי לקבל מהמשרד תשלום נוסף מעבר לתמורה
 הקבועה במכרז זה ובהסכם ההתקשרות.

 זכויות נוספות של אנשי האבטחה 13.10
 

מבלי לגרוע מכל הוראה אחרת במכרז ובהסכם ההתקשרות ומהוראות כל דין,  13.10.1
עניק לאנשי האבטחה מענק מצוינות, שי לחג )פסח וראש השנה(, נותן השירותים י

וכן ידאג להעמיד לאנשי האבטחה ביטוח פנסיוני  , וסבסוד ארוחותשי בטובין לחג
 וקרן השתלמות, הכל כמפורט בהסכם ההתקשרות.

 אספקת ציוד ואמצעים 13.11

נותן השירותים יהיה אחראי להעמיד את מלוא הציוד והאמצעים הנדרשים  13.11.1
אנשי האבטחה בצורה  ופעילותלצורך ביצוע השירותים  כ"ד נספחטים בהמפור

 המקצועית ביותר. 

 כ"דנספח 

נותן השירותים יספק לאנשי האבטחה את כל הציוד המשרדי והסיוע  13.11.2
האדמניסטרטיבי הנדרשים להם לצורך מתן השירותים לרבות, מכשירי כתיבה, 

 קלסרים, דפים, פנקסים וכיוצ"ב. 

זה במועד תחילת  13.11נותן השירותים יעביר את הציוד ואמצעים כאמור בסעיף  13.11.3
 תקופת ההסכם לאישור מנהל ההתקשרות מטעם המשרד. 

נותן השירותים יספק ציוד ואמצעים ברמה גבוהה. לבקשת מנהל ההתקשרות  13.11.4
מטעם המשרד, אם בשל פגם בציוד ואם בשל בלאי, נותן השירותים יחליף את 

 ימי עבודה לכל היותר.  3הציוד כולו או חלקו, בתוך 
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כל הכלים, האמצעים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך  13.11.5
יהיו מסוג המתאים ללא סייג לאספקת השירותים בהתאם  אספקת השירותים,

 למכרז ולהסכם ההתקשרות.

מובהר כי עשיית שימוש בכלים, אמצעים, חומרים או תוכנות שיש בהם פגיעה  13.11.6
 כהפרת הסכם ההתקשרות. –לכל דבר ועניין  –בזכויות צד ג' תחשב 

  יווחיםוד המשרד פיקוח 13.12

פים מעת לעת, על פי דרישת המשרד, נותן השירותים יידרש למתן דיווחים שוט 13.12.1
 ביחס לשירותים, כמפורט בהסכם ההתקשרות. בכלל זה:

השירותים יעביר למשרד מידי חודש דו"ח על ביצוע  נותן 13.12.1.1
השירותים, ובו תפורטנה הפעילויות שבוצעו. הגשת דו"ח 
כאמור, ואישורו על ידי מנהל ההתקשרות מטעם המשרד, יהיו 

מתקן יוצב יומן  בכלדי המשרד. תנאי לביצוע תשלומים על י
יפורט כל  בושיקבע על ידי מנהל ההתקשרות ,  בפורמטאירוע, 

אירוע יוצא דופן וכל מאורע אחר שיקבע על ידי מנהל 
 נותן ימציא שנה לחצי אחת ההתקשרות מטעם המשרד

חתומה על ידי מורשה חתימה ועו"ד  הצהרה למשרד השירותים
שהוא עומד בכל חובות התשלומים החלים עליו לפי חוקי 
העבודה, הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה רלוונטיים והסכם 

  אנשי האבטחה.ההתקשרות )המיטיבים מבין הרשימה( כלפי 

נותן השירותים מתחייב לאפשר עריכת ביקורת ובדיקה   13.12.1.2
 כמפורט בהסכם ההתקשרות. 

 תקופת ההתקשרות  14

 החתימה מורשי חתימות הושלמו בו במועד תחל השירותיםתקופת ההתקשרות עם נותן  14.1
 בתוקף לשנה. ותהאעל הסכם ההתקשרות  הצדדים שני של

בלבד תוענקנה אופציות להארכת משך ההתקשרות בפרקי זמן כפי שיבחר המשרד  למשרד 14.2
 של המקורית ההתקשרות תקופת על נוסף) במצטברנוספים  חודשים 36-מ יותר לא ועד

 קודם השירותים לנותן, ימים 30 בת(, וזאת באמצעות מתן הודעה כתובה מראש, שנה
)אם  ההתקשרות תקופת את המשרד האריך בה התקופה או ההתקשרות תקופת לסיום
 (.האריך

 מפורטות, הארכתהאו /ו סיומה לרבות, ההתקשרות לתקופת הנוגעות נוספות הוראות 14.3
 .קשרותההת בהסכם

 התמורה 15

ת על המציע לרשום את התמורה הנדרשת על ידו במקומות המיועדים לכך בטופס ההצע 15.1
 לחוברת המכרז. 'ג נספח - המחיר

בכפוף לקיום התחייבויות נותן השירותים על פי מכרז זה והסכם ההתקשרות, בגין ביצוע  15.2
בגין  עות רצון המשרד, התמורה שישלם המשרד לנותן השירותיםיהשירותים לשב

 "(:התמורההשירותים נשוא המכרז מורכבים אך ורק מהרכיבים הבאים )להלן: "

  –בגין שעות אבטחה של מאבטח ברמת כשירות מתקדם א'  15.2.1
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ברמת בפועל של המאבטחים רגילה בגין כל שעת אבטחה  15.2.1.1
בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם המחיר כשירות מתקדם א' 

, הצעת המחירלטופס  1לשעה שנותן השירותים מילא בסעיף 
 לחוברת המכרז.  'ג נספחהמצ"ב 

ברמת כשירות בגין כל שעת אבטחת לילה בפועל של המאבטחים  15.2.1.2
בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם המחיר לשעה שנותן מתקדם א' 

 'ג נספחלטופס הצעת המחיר, המצ"ב  2השירותים מילא בסעיף 
 לחוברת המכרז. 

ברמת מנוחה בפועל של המאבטחים אבטחה בבגין כל שעת  15.2.1.3
בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם המחיר כשירות מתקדם א' 

חיר, לטופס הצעת המ 3 לשעה שנותן השירותים מילא בסעיף
 לחוברת המכרז.  'ג נספחהמצ"ב 

  –בגין שעות אבטחה של מאבטח ברמת כשירות מתקדם ב' ייעודי  15.2.2

בגין כל שעת אבטחה רגילה בפועל של המאבטחים ברמת  15.2.2.1
כשירות מתקדם ב' ייעודי בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם 

לטופס הצעת  4המחיר לשעה שנותן השירותים מילא בסעיף 
 לחוברת המכרז. ' ג נספחהמחיר, המצ"ב 

בגין כל שעת אבטחת לילה בפועל של המאבטחים ברמת כשירות  15.2.2.2
מתקדם ב' ייעודי בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם המחיר לשעה 

לטופס הצעת המחיר, המצ"ב  5שנותן השירותים מילא בסעיף 
 לחוברת המכרז.  'ג נספח

בגין כל שעת אבטחה במנוחה בפועל של המאבטחים ברמת  15.2.2.3
קדם ב' ייעודי בהתאם לתנאי מכרז זה, ישולם כשירות מת

לטופס הצעת  6המחיר לשעה שנותן השירותים מילא בסעיף 
 לחוברת המכרז.  'ג נספחהמחיר, המצ"ב 

לתנאי מכרז זה ישולם המחיר לחודש שנותן  בהתאםבגין העסקת ראש משמרת  15.2.3
 ז.לחוברת המכר 'ג נספחלטופס הצעת המחיר המצ"ב  7השירותים מילא בסעיף 

לתנאי מכרז זה ישולם המחיר לחודש שנותן  בהתאם אבטחה אחראיבגין העסקת  15.2.4
 לחוברת המכרז.' ג נספחלטופס הצעת המחיר המצ"ב  8השירותים מילא בסעיף 

בגין כל שעת מוקדנות בפועל של המוקדנים בהתאם לתנאי מכרז זה  ישולם  15.2.5
 נספחהמצ"ב הצעת המחיר לטופס  9המחיר לשעה שנותן השירותים מילא בסעיף 

 לחוברת המכרז. 'ג

 שעות 10 ועד, לתנאי מכרז זה בהתאםמנהל מוקד שעת מוקדנות בפועל של בגין  15.2.6
ר בסעיף ולשעה עבור שעת מוקדנות בפועל כאמישולם המחיר  ,מוקד מנהל

 בפועל. מוקדנות לכל שעת ₪  4.5לעיל בתוספת  15.2.5

המשרד ישלם החזר הוצאות לנותן השירותים )ללא כל תקורה או רווח לנותן  15.2.7
השירותים( בגין כל אחד מהרכיבים הבאים על פי התנאים הקבועים ביחס לכל 

 תקשרות: אחד מהם בהסכם הה

 סבסוד ארוחות  15.2.7.1
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 מענק מצויינות. 15.2.7.2

 שי לחג. 15.2.7.3

 מתנה בטובין 15.2.7.4

  בחו"ל.איש ביטחון קצובת שהיית  15.2.7.5

דעת חשב כללי מס' ורכיבים לגביהם נקבע החזר הוצאות בה 15.2.7.6
לכל שעת עבודה בתחום השמירה למעסיק )"עלות שכר  8.2.1.3ה.

 והאבטחה"( בכפוף לתנאים הקבועים בהודעה. 

 (1976-"והתשל מחלה דמי בחוק לקבוע)מעבר  מחלה דמי 15.2.7.7
 כ"א.-י"ב, י"ד, ט"ז, י"ט ו נספחיםב 3 בסעיףבהתאם לקבוע 

לשם  ראש משמרת ומנהל מוקד מאבטחים ,מוקדנים נסיעות 15.2.7.8
ין החזר גלרבות הפרשות לגמל ב השירותים נשוא מכרז זהביצוע 

, בגינן זכאי נותן השירותים לתשלום בלבד נסיעה הוצאות
נספחים ב 3בסעיף  הקבועתמורה, וזאת, בגובה שלא יעלה על  

  .שם לקבוע ובהתאם כ"א-בנספחים י"ב, י"ד, ט"ז, י"ט ו
  

המשרד יקבע בהסכם ההתקשרות עם המציע הזוכה את סכום התמורה הכוללת  15.2.8
וזאת בהתאם ם, המירבי השנתי שתשולם על ידי המשרד בעבור ביצוע השירותי

שנקב המציע הזוכה בהצעתו ובהתאם להערכת המשרד ביחס למספר  למחירים
והערכת המשרד ביחס להחזרי ההוצאות בגין  נותדשעות האבטחה והמוק
. למען הסר ספק יובהר כי המשרד לא יישא לעיל 15.2.7 הרכיבים המנויים בסעיף

בכל תשלום שהוא מעבר לסכום התמורה הכוללת שיקבע בהסכם ההתקשרות עם 
 המציע הזוכה.

, זהה נוסף כוםס בעד ילמשרד עומדת האופציה להגדיל את סכום התמורה המירב 15.2.9
 .המשרד של החתימה מורשי ידי על כדין חתומה מראש בהודעה וזאת

על המציע לרשום את התמורה הנדרשת על ידו בטופס הצעת המחיר המצ"ב  15.2.10
. התמורה תהיה נקובה בש"ח ותכלול את כל המיסים, האגרות, 'ג כנספח

לרבות ההיטלים, והרישיונות שכרוכים בביצוע השירותים ושהמציע חייב בהם 
שינוי  –מובהר כי ככל שתחול על נותן השירותים חובת תשלום מע"מ "מ. מע

עתידי בע"מ ישנה את גובה התמורה שתשולם כך שעליה בע"מ תגרור עדכון כלפי 
מעלה וירידה במע"מ תגרור עדכון כלפי מטה. ככל שמציע אינו חייב במע"מ עליו 

סים בטרם ( כי פנה לרשות המי'ב נספחלהצהיר במסגרת טופס פרטי המציע )
הגשת הצעתו, וככל שיבחר כזוכה יהיה עליו להציג אישור של רשות המיסים על 

 כך שפנה לרשות המיסים. 

פרט לתמורה האמורה לעיל, לא ישולמו לנותן השירותים החזרים, הוצאות או  15.2.11
תשלומים נוספים כלשהם עבור מתן השירותים, ובכלל זה לא ישולמו הוצאות 

, והתמורה כוללת את כל המיסים, האגרות וההיטלים נסיעות, טלפונים וכיו"ב
 שכרוכים בביצוע השירותים ושהמציע חייב בהם.

באופן  למעטלא תהא צמודה למדד המחירים לצרכן או לכל מדד אחר  התמורה 15.2.12
 הקבוע בהסכם ההתקשרות. 
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זה ותגלם בתוכה את כל  15ויובהר, התמורה תחושב לפי הרכיבים המפורטים בסעיף  15.3
מרכיבי השירות המבוקשים במסגרת מכרז זה, לרבות שכר עובדי נותן שירותים, עלויות 
הציוד, כל המיסים, האגרות וההיטלים שכרוכים בביצוע השירותים, ושהמציע חייב בהם, 

ות בתשלום נסיעות, הפרש לגמל בגין החזר הוצאות, מחלה, קרן וכן העלויות הכרוכ
השתלמות, תשלום עבור תעריפי שעות אבטחה בשבתות וחגים, גיוס עובדים אימונם 
והכשרתם, ביצוע פעולות בקרה, העמדת אמצעים, הוצאות שונות וכל יתר הפעולות 

 ות תקורה ורווח. המפורטות במכרז זה ובהסכם ההתקשרות והפעולות הנלוות לכך, לרב

עוד יובהר כי התמורה הינה סופית ומוחלטת וכוללת את כל הפעולות, העבודות הנלוות  15.4
וההתאמות הנדרשות לצורך מתן השירותים בהתאם לדרישות מכרז זה והסכם 

 ההתקשרות. 

 תשלום התמורה לנותן השירותים יבוצע בתנאים המפורטים בהסכם ההתקשרות. 15.5
 

 ניגוד עניינים 16

מתחייב לשמור על הכללים והמגבלות בדבר איסור ניגוד עניינים כמפורט בהסכם המציע  16.1
 ההתקשרות.

נותן השירותים יתחייב כי בתקופת ההסכם ולאחריו הוא ימנע מעשיית שימוש במידע  16.2
שיימסר לו וייצטבר בידיו במסגרת ביצוע השירותים מושא הסכם זה למטרה שאינה מתן 

 ההתקשרות.  השירותים על פי מכרז זה והסכם

יובהר כי ספק המספק שירותי ריכוז שוטף / ביצוע תרגילים / בקרה / פיקוח וכיו"ב ביחס  16.3
לאנשי אבטחה במתקני המשרד מנוע מלספק שירותים במסגרת הסכם זה, ולהיפך. בכלל 

פורסם מכרז שעניינו מתן שירותי ממוני ביטחון  2021יצוין כי במהלך חודש אוגוסט זה, 
(, וכי הזוכה שנבחר במסגרת 1/21המשרד לשוויון חברתי )מכרז מספר  מקומיים עבור

 מכרז ממוני ביטחון מקומיים הנ"ל מנוע מלהציע הצעות במכרז זה. 

 פיצויים מוסכמים 17

שהמשרד זכאי להם על פי כל דין או על פי הסכם ההתקשרות, נותן  עדיםסמה לגרוע מבלי 17.1
 צריכים שאינם, מראש ומוערכים קבועים פיצויים למשרד שלםלהשירותים יתחייב 

  .ההתקשרות כםסבה המפורטים בסכומים, במקרים הוכחה
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 הגשת ההצעות למכרז -פרק ה' 

 מבנה ותכולת ההצעה 18

לחוברת המכרז וכן על גבי טופס  'ב נספח –פרטי המציע הצעת המציע תוגש על גבי טופס  18.1
והמסמכים כנדרש במסמכי , בצרוף כל האישורים לחוברת המכרז 'ג נספח -הצעת המחיר

 המכרז.
 

 חתימה על ההצעה 19

מי שהוסמך לכך על פי מסמכי היסוד של התאגיד יחתום בשם המציע חתימה מקורית  19.1
מלאה ביחד עם חותמת התאגיד בכל מקום בחוברת שבו נדרש זאת במפורש וכך יעשה גם 

את  בתחתית כל דף. על המציע לצרף אישור עו"ד/רו"ח המאשר כי החתימה מחייבת
 המציע.

 שינוי מסמכי המכרז 20

המציע אינו רשאי למחוק ו/או לתקן ו/או לשנות בכל דרך שהיא כל פרט ו/או תנאי  20.1
המופיעים במכרז זה, והוא חייב למלא את הצעתו ולהגישה אך ורק על גבי המסמכים 

 הכלולים במכרז זה, אלא אם כן נאמר אחרת.

או כל הסתייגות, עלולים לגרום לפסילת /כל שינוי שיעשה על ידי המציע בחוברת המכרז ו 20.2
 הצעה, וזאת בהתאם לשיקול דעת ועדת המכרזים.

 םנספחי –בטופס פרטי המציע וכן בטופס הצעת המחיר על מילוי כל הסעיפים  להקפידיש  20.3
 ג' לחוברת המכרז. -ב' ו

 הגשת ההצעה 21

האמורים הגשת ההצעה פירושה כי המציע מצהיר בזאת כי הוא עומד בתנאים המקדימים  21.1
לעיל, קרא את המכרז על נספחיו, הבין את השירותים הנדרשים על פיו, הסכים לכל תנאי 
המכרז וכי בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, 
הפרטים והעובדות ולפיכך יהא מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או 

 המכרז על כל פרטיו וחלקיו.תנאי כלשהו של 

הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז על נספחיו והכל בלא  21.2
 שינוי ו/או תוספת.

יום מהמועד האחרון הקבוע  180במשך  שהוגשה, על כל צרופותיה, תעמוד בתוקפה הצעה 21.3
 .להגשת ההצעות

 אופן הגשת ההצעה 22
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הצעתו, לתיבת המכרזים שבכניסה למשרד  מציע המעוניין להשתתף במכרז ישלשל את 22.1
, גבעת שאול, ירושלים )אין לשלוח הצעה בדואר( 5לשוויון חברתי ברחוב כנפי נשרים 

, בשלושה העתקים חתומים )מקור ושני עותקים(כשהיא מלאה ושלמה על צרופותיה, 
כשהם כרוכים באופן שימנע את התפרקותם, בתוך מעטפה חלקה שאינה נושאת כיתוב 

 09:00"(, בימים א' עד ה' בין השעות מעטפת המכרזכלשהו, כשהיא סגורה היטב )להלן: "
המועד האחרון להגשת )לעיל ולהלן: "וזאת עד למועד הקבוע בסעיף לעיל , 16:00עד 

הגשת מעטפות המכרז לתיבת המכרזים כפופה לנהלי הביטחון הקבועים  "(.ההצעות
 .במשרד

 דיגיטלי עותק וכן PDF כקובץ, ההצעה של סרוק טלידיגי עותק בנוסף תכלול ההצעה 22.2
  .אין לצרף לעותק הדיגיטלי את הצעת המחיר (Disk on Key)על גבי  WORD בפורמט

על גבי מעטפת המכרז לא יהיה כל ציון וסימן מלבד ציון ברור של שם ומספר המכרז  22.3
 כדלקמן: 

 
 במשרד אבטחה שירותי למתן 2/23 מספר פומבי"מכרז  

 "חברתי לשוויון
 

בנוסף, המציע ידביק על הצד החיצוני של מעטפת המכרז מעטפה נוספת, סגורה היטב )ללא  22.4
פרטי המציע על גבה(, ובתוכה יופיעו שם המציע ופרטי איש קשר מטעמו )מספר טלפון 

 וכתובת(, לשם החזרת המעטפה במקרה הצורך.
 

לן: "הצעת המחיר"( וערבות כל מסמכי ההצעה, למעט ההצעה הכספית )נספח ג'( )לה 22.5
"מעטפה להלן יוגשו במעטפה אחת, סגורה היטב, עליה יכתב  24ההצעה כאמור בסעיף 

 .א'"
 

ותונח במעטפה נפרדת וסגורה בתוך  ', תופרד מיתר חלקי ההצעהגנספח  –המחיר  הצעת 22.6
'" בלבד, ללא פרטים מזהים נוספים. המציע לא ב מעטפהמעטפת המכרז, עליה ייכתב "

יציין ביתר המסמכים המצורפים להצעתו שום מידע או פרטים שיש בהם ללמד על הצעת 
 המחיר שנמצאת במעטפה הנפרדת. 

  

להלן תופרד מיתר חלקי ההצעה ותונח במעטפה נפרדת 24 ערבות ההצעה כאמור בסעיף  22.7
" בלבד, ללא פרטים מזהים נוספים. "מעטפה ג'וסגורה בתוך מעטפת המכרז, עליה ייכתב 

 פס ההצעה )במעטפה א'(.כמו כן, יצורף צילום מטופס ערבות ההצעה לטו

הצעה שלא תימצא בתוך תיבת המכרזים במועד האחרון להגשת ההצעות, כאמור, מכל  22.8
 ולא תשתתף במכרז.  הסףסיבה שהיא, תיפסל על 

 : מסמכים ופרטים נדרשים

 : מסמכים ופרטים נדרשים 23

טופס הצעת מחיר )נספח ג'( חתום ומאושר על ידי עו"ד לאחר  –המציע יצרף להצעתו במעטפה ב' 
 שמולאו כל פרטיו, במעטפה ג' ערבות הצעה כנדרש וכן במעטפה א' את המסמכים והפרטים הבאים:

 נספח ב' לחוברת המכרז. -טופס פרטי המציע  23.1
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 העתק מאישור רישום התאגיד ברשם הרשמי הרלוונטי.  23.2

 אישור בר תוקף בדבר מעמד במע"מ. 23.3

אישור תקף של רשויות המיסים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים לעניין ניהול פנקסי  23.4
חשבונות ורשומות, תקף למועד הגשת ההצעה או לחילופין אישור כנ"ל מטעם רואה 

 החשבון או יועץ המס של המציע.

תצהיר מאומת על ידי עו"ד בדבר העסקת עובדים עם מוגבלויות בהתאם לחוק עסקאות  23.5
, המצ"ב 1988 –ציבורים ולחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות התשנ"ח גופים 
 ד'.כנספח 

 הכולל את הנדרש לפי חוק עסקאות גופים ציבורייםתצהיר חתום מאושר על ידי עורך דין  23.6
 ה'.בנוסח המצורף 

מרשם העמותות, אם המציע הינו עמותה, או  2023אישור "ניהול תקין" בתוקף לשנת  23.7
 שות אם המציע הינו חברה לתועלת הציבור.מרשם ההקד

או לתאגיד שירותי שמירה מאת  לקיום משרד לשירותי שמירההמציע של רישיון  העתק 23.8
 . 1972 –חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב ועדת הרישוי כמשמעותה ב

חוק העסקת של רישיון המציע לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בנאמן למקור העתק  23.9
  .1996-עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו

לחוק כלי היריה  10העתק האישור שניתן למציע על היותו "מפעל ראוי" כהגדרתו בסעיף  23.10
   .1949-תש"ט

לענין שמירה על זכויות עובדים על פי דיני תצהיר המציע חתום ומאושר על ידי עו"ד  23.11
 ."הכ נספחהעבודה בנוסח המצורף כ

  "הכ נספח

ר בעל זיקה )כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים( חתום ומאושר על ידי עו"ד יתצה 23.12
 ."וכ כנספחלענין שמירה על זכויות עובדים על פי דיני העבודה בנוסח המצורף 

 "וכ נספח

 ."אי נספחבנוסח המצ"ב כ, עבור כל איש אבטחה שכרעלות  לעניןהצהרת המציע  23.13

 .ישנו אם, עובדים זכויות מבדק ציון 23.14

 . נשקים 100 לפחותמציע לים כי /בתוקף המאשר ("אביב") מסכם ח"דו 23.15

לחוק כלי  ג10בתוקף בהתאם לסעיף  ירייה כלי להחזקתשל המציע רישיון מיוחד  העתק 23.16
  .1949-ירייה תש"ט

 ISO-9001-2015 בדרישות עמידהרשמי כי המציע הנו בעל אישור מגוף מוסמך על  אישור 23.17
 . אבטחה לחברות

 להלן. 24ערבות הצעה כמפורט בסעיף העתק  23.18

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2CEC9AE2-7113-4101-90B5-579BC32116ED.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2CEC9AE2-7113-4101-90B5-579BC32116ED.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2CEC9AE2-7113-4101-90B5-579BC32116ED.htm
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רשימת ממליצים והמלצות, הכוללת ביחס לכל ממליץ את הדרך ליצירת קשר עימו ומהות  23.19
 הקשר למציע.

 לעיל. 19.1אישור עו"ד/ רו"ח כי החתימה על ההצעה מחייבת את המציע כמפורט בסעיף  23.20

המציע במתן שירותי  של שנתי כספי מחזוררואה חשבון מטעם המציע בדבר ה ישורא 23.21
  למכרז זה. "זכ נספחבנוסח המפורט על גבי  2022, 2021, 2020אבטחה בכל אחת מהשנים 

 כ"זנספח 

 נספחכככל שלמציע יש מניעה כלשהי להגיש אישור רואה חשבון בנוסח המצורף  23.21.1
למכרז, כי אז יצרף המציע להצעתו הצהרה מאת מנכ"ל או הגורם האחראי  כ"ז

למכרז  1נספח כ"זהבכיר ביותר על תחום הכספים אצל המציע בנוסח המצורף כ
 למכרז. 2נספח כ"זוכן חוות דעת רואה חשבון בנוסח המצורף כ

 1"זכ נספח
 2ז"כ נספח

 המציע של הרשעות בדבר הכלכלה במשרד והאכיפה ההסדרה מינהל מטעםים /אישור 23.22
 האחרונות השנים 3-ב( ציבוריים גופים עסקאות בחוק המונח)כמשמעות  אליו זיקה ובעלי

 3-ב כספיים ועיצומים האחרונה בשנה קנסות, ותההצע להגשת האחרון למועד שקדמו
 .הרשעות היעדר או, היו אם, ותהצע להגשת האחרון למועד שקדמו האחרונות השנים

 הלן, אם ישנו.ל 29יין עסק בשליטת אישה כאמור בסעיף נאישור ותצהיר לע 23.23

תיאור המבנה הארגוני, תיאור ההירארכיה הניהולית, לרבות פרטי הצוות  –פרופיל המציע  23.24
עובדי מטה )לרבות קב"טים, תפעול, מנהלי , הכשרתם ונסיונם, פירוט מספר יהניהול

, מספרם של יתר , מספר עובדים מקצועיים ובאילו תחומיםסניפים, רווחה וכוח אדם(
 .העובדים אצל המציע

 כל פרט או מסמך נוסף הרלוונטיים לתמיכה בתנאי הסף או אמות המידה. 23.25

על המציע להציב ולקבוע איש קשר מטעמו אליו יוכל לפנות המשרד, לרבות באמצעות  23.26
פרטים אודות ורטו בטופס ועדת המכרזים, בכל הקשור למכרז זה. פרטי איש הקשר יפ

 . המציע

לא צירף מציע להצעתו את כל המסמכים המפורטים לעיל, רשאי המשרד לפי שיקול דעתו  23.27
לפסול את הצעת המציע. לחילופין, יהא רשאי המשרד, לפי שיקול דעתו המוחלט,  המוחלט

לאפשר למציע, אשר לא צירף להצעתו את אחד או יותר מהמסמכים המפורטים לעיל, 
 שלים המצאת המסמך תוך פרק זמן קצוב שיקבע על ידי המשרד.לה

 

 ערבות הצעה 24

זה  24על המציע לצרף להצעתו ערבות לקיום ההצעה מטעם גורם מורשה כאמור בסעיף  24.1
 ₪  90,000 לשלהלן בסך כספי 

הערבות תהיה בלתי מותנית ואוטונומית וניתנת לגביה על פי דרישה חד צדדית של המשרד  24.2
 וללא צורך לנמק את דרישתו. 
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 רישיון שברשותה ישראלית ביטוח מחברת או בארץ בנק ידי על תונפק ההצעה ערבות 24.3
בביטוח והמורשית לתת ערבות והיא מופיעה ברשימת המבטחים בעלי רישיון  לעסוק

 לפעול בענף הביטוח למתן ערבויות בקישור להלן: 
 

https://employersinfocmp.cma.gov.il/#/publiclicense  

 ערבות ההצעה לא תישא בהצמדה מכל סוג שהוא. 24.4

 .10.10.2023 ליוםהערבות תהיה בתוקף עד  24.5

 90המשרד יהא רשאי לדרוש מן המציעים להאריך את תוקפה של הערבות לתקופה של  24.6
הודעה כאמור יגישו  ימים נוספים, על ידי מתן הודעה בכתב למציעים. נתן המשרד

 המציעים ערבות חדשה תוך שבעה ימים ממועד קבלת הודעת המשרד.

 המציע לבדו ישא בהוצאות הכרוכות בהנפקת הערבות. 24.7

סכום הערבות ישמש כבטוחה לעמידת המציע בהתחייבויותיו במסגרת מכרז זה והמשרד  24.8
צעתו ו/או לא יהיה רשאי לחלט, כפיצוי מוסכם מראש, אם יחזור בו המציע הזוכה מה

יעמוד בהתחייבויותיו במסגרת מכרז זה, זאת מבלי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע כל 
 סעד ו/או פיצוי נוסף.

יום מהמועד בו התקבלה החלטתה של  30לא זכה המציע במכרז, תוחזר לו הערבות תוך  24.9
 ועדת המכרזים בנדון.

הצעה שלא צורפה . יחד עמהערבות ההצעה הנ"ל תהווה חלק בלתי נפרד מן ההצעה ותוגש  24.10
 הדרישות רק כי מובהר. זה, תפסל על הסף ולא תידון כלל 24אליה ערבות בהתאם לסעיף 

 .מהותיות תחשבנה שלעיל

למסמכי  כ"ח נספחלנוחיות המציעים מצורף כדוגמא בלבד נוסח כתב ערבות ההצעה כ 24.11
 זה.  24על ערבות ההצעה לעמוד בתנאי סעיף  –המכרז. מודגש כי ככל שיומצא נוסח אחר 

 
 כ"חנספח 

, להגישהמציעים יהיו רשאים להגיש לאישור ועדת המכרזים את נוסח הערבות שבדעתם  24.12
לעיל. המשרד רשאי  5הגשת שאלות הבהרה, כאמור בסעיף וזאת עד למועד האחרון ל

לאשר את הנוסח או להעיר עליו הערות, ולפרסם את הנוסח המאושר, לרבות תיקונים 
מותרים וכל התייחסות אחרת שלו בנושא לכלל המציעים, תוך השמטת זהות המציע 

בכל האמור לעיל כדי לגרוע מאחריות המציעים  הערבות כאמור. אין נוסחשהגיש את 
  לתקינות ושלמות הערבות שתוגש.

  

https://employersinfocmp.cma.gov.il/#/publiclicense
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 בחירת נותן/י השירותים והודעה על הזכייה  –' ופרק 

 הליך בחירת נותן/י השירותים על פי מכרז זה יהיה מורכב מהשלבים המפורטים להלן:

הצעה שאינה עומדת  –בדיקת עמידת ההצעות בתנאי הסף, המפורטים בפרק ג' לעיל  – השלב הראשון 25
 תיפסל ולא תעבור לבדיקה בשלבים הבאים. –בתנאי הסף 

 

 בדיקת קיומם של כל מסמכי ההצעה וצרופותיה בהתאם לתנאי המכרז.  – השלב השני 26

  – השלב השלישי 27

 2שבסעיף "ראש משמרת" -, "אחראי אבטחה" וקדן""מו, מובהר כי בסעיף זה אין תחולה להגדרות "מאבטח"

 לעיל.

 בשלב זה ינוקדו ההצעות באופן הבא:
 

 40% מבדק זכויות עובדים 
 25% איכות
 35% מחיר

 
 להלן פירוט לגבי כל אמת מידה.

 %40 –מבדק זכויות עובדים 

למציע על בשלב זה תזכה הצעת המציע לניקוד בהתאם לציון מבדק זכויות עובדים שבוצע  27.1
ידי חטיבת הביקורת באגף החשב הכללי. הניקוד המירבי ינתן למציע בעל הציון הגבוה 

 ביותר ויתר ההצעות יקבלו ניקוד באופן יחסי.

ככל שלמציע טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים, ייקבע הניקוד על פי מדדי איכות  27.2
יוקצה באופן יחסי בין אמות ומחיר בלבד, כאשר משקל ציון מבדק זכויות עובדים במכרז 

 המידה האחרות במכרז.

יובהר כי אם יוודע למשרד כי מציע או בעל זיקה אליו, אשר קיבל ציון מבדק זכויות  27.3
עובדים סופי, ולאחר מכן הקים עסק או תאגיד, או שהגיש למכרז הצעה באמצעות חברות 

מבדק זכויות עובדים )חברה בת, חברה אחות, חברה נכדה(, בין היתר כדי לחמוק מציון 
שקיבל בעבר, יהיה רשאי המשרד לפעול בהתאם לקבוע בהוראת תכ"ם "הגנה על זכויות 
עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון" )הוראה 

לעסק החדש שהקים או לחברה  ,( ולייחס את ציון המבדק, שניתן בעבר למציע8.2.1מס' 
 בקבוצה. 

  25% – כותאי

 בשלב זה תזכה הצעת המציע לניקוד בהתאם למדדי האיכות המפורטים להלן:
 

 בנקודות משקלן פירוט מידה אמת
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אבטחה  – ניסיון

 שאינםבגופים 

מנויים באחת 

התוספות לחוק 

 להסדרת הבטחון 

העמדת  כולל אבטחהבמתן שירותי  ניסיון

במהלך חמש השנים  חמושיםמאבטחים 

למועד האחרון להגשת  האחרונות שקדמו

 הצעות במכרז

 

הניקוד המקסימאלי ינתן עבור מציע שהציג 

סכום היקף שעות אבטחה הגבוה ביותר 

ביחס לשנתיים מתוך חמש השנים כאמור 

לעיל, כאשר ביחס לשאר ההצעות הניקוד 

 ינתן באופן יחסי. 

 

לא ינתן ניקוד עבור מציע שלא הציג לפחות 

שתי שנות ניסיון בחמש שנים האחרונות 

 להגשת הצעות במכרז כאמור לעיל. 

 נקודות 3 עד

המתקנים בהם המציע העמיד שירותי  מספר

שנתיים ברצף  למשך חמושים אבטחה

לפחות במהלך חמש השנים האחרונות 

 הצעות להגשת האחרון למועדשקדמו 

 .במכרז

 

 

 30שירותי אבטחה בלפחות  ניתנים

 נקודות 1 –מתקנים  50מתקנים ועד 

 

 50מעלה לשירותי אבטחה  ניתנים

 נקודות 2 –מתקנים 

אבטחה  – ניסיון

בגופים המנויים 

באחת התוספות 

לחוק להסדרת 

 הבטחון

העמדת  כולל אבטחהבמתן שירותי  ניסיון

במהלך חמש השנים  חמושיםמאבטחים 

למועד האחרון להגשת האחרונות שקדמו 

 .הצעות במכרז

 

הניקוד המקסימאלי ינתן עבור מציע שהציג 

סכום היקף שעות אבטחה הגבוה ביותר 

ביחס לשנתיים מתוך חמש השנים כאמור 

לעיל, כאשר ביחס לשאר ההצעות הניקוד 

 ינתן באופן יחסי. 

 

לא ינתן ניקוד עבור מציע שלא הציג לפחות 

האחרונות  שתי שנות ניסיון בחמש שנים

 להגשת הצעות במכרז כאמור לעיל.

 נקודות 3 עד
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המתקנים בהם המציע העמיד שירותי  מספר

שנתיים ברצף לפחות  למשך חמושה אבטחה

במהלך חמש השנים האחרונות שקדמו 

 .במכרז הצעות להגשת האחרון למועד

 30שירותי אבטחה בלפחות  ניתנים

 נקודות 1 –מתקנים  50מתקנים ועד 

 

 50מעלה לשירותי אבטחה  ניתנים

 נקודות 2 –מתקנים 

 – אדם כוח

 אבטחה תפקידי

 ברמת כשירות מתקדםמספר המאבטחים 

 (ישראל משטרת לתקן' ומעלה )בהתאם ב

נכון למועד שהמציע מעסיק באופן ישיר 

 הגשת ההצעות במכרז

 נקודה 1 – מאבטחים 200 -ל 80בין 

 

 נקודות   2  -מאבטחים  200מעל 

 

 

מספר המוקדנים שהמציע מעסיק באופן 

 נכון למועד הגשת ההצעות במכרז ישיר 

 נקודה 1 –מוקדנים  100-ל 50בין 

 

 נקודות 2  – מוקדנים 100מעל 

 

 

 –אדם  כוח

 /אבטחה אחראי

 רכזי

מנהלי /ביטחון

ממוני /משימות

 ראש /ביטחון

  משמרת

י ביטחון/ זמספר אחראי האבטחה/ רכ

מנהלי משימות /ראשי משמרת שהמציע 

נכון למועד הגשת מעסיק באופן ישיר 

 .ההצעות במכרז

 

 

אחראי אבטחה ו/או רכזי  50-ל 20בין 

טחון ו/או מנהלי משימות ו/או ממוני יב

ו/או מנהלי  ביטחון ו/או ראש משמרת

 נקודה 1 –מוקד 

 

 

אחראי אבטחה ו/או רכזי בטיחון  50מעל 

י משימות ו/או ממוני ביטחון ו/או מנהל

 2 –ו/או מנהלי מוקד  ו/או ראש משמרת

 נקודות

 – אדם כוח

  מטה תפקידי

באופן  המועסקים העובדים מספר בין היחס

 לרבות) מטה בתפקידי המציע אצלישיר 

 וכוח רווחה, סניפים מנהלי, תפעול, טים"קב

 במועד האחרון להגשת הצעות במכרז (אדם

באופן ישיר  המועסקים העובדים מספר לבין

במועד  אחרים בתפקידים המציע אצל

 האחרון להגשת הצעות במכרז.

 להיקף אחד מטה תפקיד בעל של יחס

 נקודה – עובדים 100-ל 60 שבין

 

 של להיקף אחד מטה תפקיד בעל של יחס

 .נקודות 2 – עובדים 60 עד

 

הכשרה, בניסיון 

הדרכה ואימון 

מאבטחים, קיום 

ריענון, ימי אימון, 

אימוני ירי 

 .במטווחים וכו'

ניסיון המציע בחמש השנים האחרונות טרם 

המועד האחרון להגשת הצעות במכרז 

בהפעלת מערך לביצוע מעקב אחר הכשרה, 

הדרכה ואימון מאבטחים, קיום ימי עיון, 

ריענון, אימוני ירי במטווחים וכו' לאחר או 

 .נקודות 3 עד
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יותר מהגופים המנויים בתוספות לחוק 

 הביטחון בגופים ציבורייםלהסדרת 

 

הניקוד המקסימאלי ינתן עבור מציע שהציג 

היקף שעות הגבוה ביותר בשנה אחת מתוך 

חמש השנים כאמור לעיל, כאשר ביחס 

לשאר ההצעות הניקוד ינתן באופן יחסי 

ביחס לשנה בה הוצג היקף השעות כאמור 

 הגדול ביותר.

 . 

 ,כללית התרשמות

 וארגון סדר

 הגשת באופן וארגון סדרהתרשמות כללית, 

 ההצעה

 נקודה 2

לצורך הניקוד בסעיף זה המשרד רשאי  המלצות

לקיים שיחות עם ממליצים ו/או גורמים 

אחרים שקיבלו שירותים מהמציע, בין אם 

ו/או ההמלצות  הממליצים ברשימתנכללו 

 .שהעביר המציע )אם העביר( ובין אם לאו

למען הסר ספק, מובהר כי המשרד אינו חייב 

 איכות ציון מתן לצורך ממליצים עם לשוחח

 זה בסעיף

 נקודות 2

 נקודות 25  כ"סה

ברכיבי האיכות. הצעה שלא  (נקודות 25לפחות )מתוך  נקודות 16 שלעל המציעים לקבל ציון סף 
 16תקבל את ציון הסף האמור תיפסל והדיון בה לא ימשך. מובהר כי במקרה בו אף הצעה לא צברה 

נקודות לפחות ברכיבי האיכות, שני המציעים שניקוד האיכות שלהם הוא הגבוה ביותר יועברו 
 ברכיב האיכות.  נקודות 14 לפחותלשלב הבא, ובלבד שצברו 

  %53 –מחיר 

הצעות אשר עברו את סף האיכות הקבוע לעיל יועברו לשלב ניקוד הצעות המחיר בהתאם  27.4
 להצעת המציעים לכל אחד מהרכיבים המצוינים להלן.

 לקבוע בהתאם להלן מהרכיבים אחד כל עבור ידם על המוצע המחיר את לציין המציעים על 27.5
 . המחיר הצעת –' ג בנספח

 המצוינת בכמות יוכפל רכיב כל עבור המוצע המחיר: כדלקמן יהיה הציונים חישוב אופן 27.6
כי ההצעה שתכלול את הסכום הנמוך ביותר תקבל  מובהר. יחד כמנהותס והתוצאות לצידו

 את הציון המירבי ויתר ההצעות ידורגו ביחס אליה באופן יחסי בהתאם לנוסחה הבאה: 

 

 *A=      100 התמורה הכוללת הנמוכה ביותר

 בהצעה הנבדקתהתמורה הכוללת 
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  ליחידה מחיר לשקלול כמות רכיב 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחה רגילה של מאבטח  א

 ברמת כשירות מתקדם א'

9680 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחת לילה של מאבטח  ב

 ברמת כשירות מתקדם א'

2000 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחה במנוחה של מאבטח  ג

 א'ברמת כשירות מתקדם 

2600 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחה רגילה של מאבטח  ד

 ברמת כשירות מתקדם ב' ייעודי

6190 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחת לילה של מאבטח  ה

 ברמת כשירות מתקדם ב' ייעודי

2000 

המחיר המוצע עבור שעת אבטחה במנוחה של מאבטח  ו

 .ברמת כשירות מתקדם ב' ייעודי

2600 

אחד במשרה  החודשי המוצע עבור ראש משמרתהמחיר  ז

 מלאה

12 

 8760 המחיר המוצע  עבור שעת מוקדנות ח

 המחיר החודשי המוצע עבור שירותי אחראי אבטחה ט

אחד במשרה מלאה )ככל שהמשרד יממש את האופציה 

 לעמיד אחראי אבטחה(

6 

 

  ציונים משוקללים –שלב רביעי 28

 ישוקללו באופן הבא:ההצעות שעברו את השלביםהקודמים  28.1
 

 אחוזיםב משקל שקלול רכיב
 40 זכויות עובדים  מבדק

  25 איכות )אמות המידה(
 35 מחיר

 100 סה"כ 

ההצעות תדורגנה מההצעה שקיבלה את הציון הגבוה ביותר בסיכום השלב השלישי לפי  28.2
אמות המידה הנ"ל, בסדר יורד עד להצעה הכשרה שקיבלה את הציון הנמוך ביותר. בכפוף 
לסמכויות ועדת המכרזים, בין השאר בקשר עם בדיקת קיום תנאי המכרז, ביצוע בירורים 

ביטול המכרז ו/או אי קבלת כל הצעה שהיא, ניהול  ובקשת מידע נוסף, פסילת הצעות,
יוכרז  –משא ומתן וכל סמכות אחרת המוקנית לוועדת המכרזים לפי מסמכי המכרז והדין 

 כזוכה המציע שציונו הוא הגבוה ביותר כאמור.

 המשרד רשאי לעשות את כל הבדיקות הנדרשות לבדיקת ההצעות ושקלולן. 28.3

 עה הזולה ביותר או הצעה כלשהי. המשרד אינו מתחייב לקבל את ההצ 28.4
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 בעסקיםנשים  עידוד 29

 –זה  בסעיף 29.1

אישור של רואה חשבון כי בעסק מסוים אישה מחזיקה בשליטה וכי  –" אישור" 29.1.1
 לא התקיים אף אחד מאלה:

הוא אינו קרוב של  -אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה  29.1.1.1
 המחזיקה בשליטה;

הם קרובים של המחזיקה אין  -אם שליש מהדירקטורים אינם נשים  29.1.1.2
 בשליטה;

 ;1981-כהגדרתו בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א –"אמצעי שליטה"  29.1.2

נושאת משרה בעסק אשר מחזיקה, לבד או יחד עם נשים  –"מחזיקה בשליטה"  29.1.3
מכל סוג של אמצעי השליטה  50%-אחרות, במישרין או בעקיפין, בלמעלה מ

 בעסק;

הל כללי, סגן למנהל כללי, מנהל עסקים מנהל כללי, משנה למנ –"נושא משרה"  29.1.4
 ראשי, וכל ממלא תפקיד כאמור בעסק אף אם תוארו שונה;

חברה הרשומה בישראל שמניותיה אינן רשומות למסחר בבורסה ולא  –"עסק"  29.1.5
 הוצאו לציבור על פי תשקיף, או שותפות הרשומה בישראל;

ר יש לה, לבד עסק אשר אישה מחזיקה בשליטה בו, ואש –"עסק בשליטת אישה"  29.1.6
או יחד עם נשים אחרות, היכולת לכוון את פעילותו, ובלבד שהתקיימו הוראות 

 ( של ההגדרה אישור;2)-( ו1פסקאות )

 בן זוג, אח, הורה, צאצא, ובן זוג של אח, הורה או צאצא; –"קרוב"  29.1.7

תצהיר של מחזיקה בשליטה שהעסק הוא בשליטת אישה )חתום על  –"תצהיר"  29.1.8
 בשליטה ומאומת על ידי עו"ד(.ידי המחזיקה 

אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא  29.2
התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה 

 האמורה כזוכה במכרז, ובלבד שצורף לה, בעת הגשתה, אישור ותצהיר.

יצרף להצעתו אישור ותצהיר כהגדרתם  –כאמור לעיל  מציע שהנו עסק בשליטת אישה 29.3
 לעיל.

 

 הודעת זכייה 30

"( תימסר למציע בכתב. אין הודעת הזכייההודעה למציע בדבר זכייתו במכרז )להלן: " 30.1
בהודעת הזכייה כדי לשכלל את הקשר החוזי בין הצדדים. הצדדים ייחשבו כמי שנכרת 

ל המשרד על הסכם ההתקשרות ביניהם חוזה לביצוע המכרז, רק לאחר חתימה ש
 באמצעות מורשים מטעמו.
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תנאי מוקדם לביצוע ההתקשרות ולחתימתם של מורשי החתימה מטעם המשרד על  30.2
ההסכם, הוא המצאת ערבות הביצוע )כמפורט להלן( והאישור בדבר עריכת ביטוחים 

למציע )כמפורט להלן(. מובהר בזאת, כי הודעת הזכייה אינה מהווה התקשרות בין המשרד 
 הזוכה. 

ימים מהמועד שבו ניתנה הודעת הזכייה  14-לאחר קבלת הודעת הזכייה, ולא יאוחר מ 30.3
או בנוסח דומה לו,  'א נספחיחתום המציע הזוכה על הסכם ההתקשרות בנוסח המצורף כ

כפי שיקבע על ידי המשרד וכן יפקיד המציע הזוכה בידי המשרד עד למועד הנ"ל אישור 
להלן וכקבוע בהסכם ההתקשרות וערבות ביצוע  32כאמור בסעיף  בדבר קיום ביטוחים

 .להלן וכקבוע בבהסכם ההתקשרות 31כאמור בסעיף 

 הוראות לענין ערבות הביצוע  31

)כולל  מסכום התמורה המירבי השנתי 5%ערבות הביצוע תהיה בסכום שיהיה בגובה של  31.1
 בהסכם ההתקשרות. כהגדרתו מע"מ(, 

ימים מסיום תקופת ההתקשרות, ומדי שנה )אם מומשה  90תוקף הערבות יהיה עד לתום  31.2
אופציה על ידי המשרד( תוצא ערבות ביצוע בסכום מעודכן למשך תקופת ההארכה 

 ימים, ובהתאם להוראות הסכם ההתקשרות.  90בתוספת 

ר, גובה במסגרת הודעת הזכייה שתמסור ועדת המכרזים למציע הזוכה יצוין, בין הית 31.3
 ערבות הביצוע שעל  המציע להמציא. 

 ערבות הביצוע כפופה להוראות הקבועות לעניין ערבות ביצוע בהסכם ההתקשרות.  31.4
 

 ביטוחים 32

ימים  14נותן השירותים ידרש לקיים ביטוחים כמפורט בהסכם ההתקשרות ולהמציא תוך  32.1
 ממועד הודעת הזכייה אישור על קיום ביטוחים בהתאם לקבוע בהסכם ההתקשרות. 

 זכות עיון  33

ההצעה הזוכה תהא פתוחה לעיון בהתאם להוראות הדין. מציע הסבור שחלקים מסוימים  33.1
מקצועי, יציין זאת בהצעתו למכרז. מציע כאמור ייחשב  בהצעתו מהווים סוד מסחרי או

כמי שהסכים שסעיפים מקבילים בהצעות של מציעים אחרים הנם חסויים. על אף האמור, 
ההחלטה הסופית בעניין מסורה לוועדת המכרזים, שתהיה רשאית על פי שיקול דעתה, 

 להתיר עיון במסמכים, בכפוף להוראות כל דין. 
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 ויות המשרדזכ –פרק ז' 

 משוםמכרז זה נדרש המציע בהגשת הצעה לתוכניות שונות. מובהר כי אין בהכרזה על הזוכה  מסגרתב 34
אישור המשרד להצעתו לכל אחת מהתוכניות השונות, ולמשרד עומדת הזכות לדחות חלק מהרכיבים 

 המוצעים על ידי נותן השירותים בתוכניות מסויימות או בכולן. 

המשרד רשאי בכל עת, בהודעה שתפורסם באתר האינטרנט של המשרד או באתר מינהל הרכש או  35
רון להגשת הצעות, וכן לשנות מועדים ותנאים אחרים במכתב, להקדים או לדחות את המועד האח

הנוגעים למכרז, על פי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, ולמציעים לא תהא כל זכות לתשלום ו/או 
 לפיצוי עקב כך.

המשרד רשאי שלא לדון בהצעה, אשר לא צורפו לה כל המסמכים והנתונים הנדרשים במכרז זה או,  36
 תם.לפי שיקול דעתו, לדרוש השלמ

המשרד רשאי שלא להתייחס להצעה בלתי סבירה או להצעה שאין בה התייחסות לאחד מסעיפי  37
 המכרז.

המשרד שומר לעצמו את הזכות לבחור זוכה )כשיר( שני במכרז, כך שאם יתברר כי הזוכה במכרז לא  38
 ההזוכ עם שההתקשרות מקרהיעמוד בתנאים הנדרשים לפי מכרז זה או לפי הסכם ההתקשרות, או ב

המשרד יהיה רשאי לפסול את הצעתו או לבטל את  ,שהיא סיבה מכל תופסק או הפועל אל תצא לא
 ההתקשרות עמו, לפי העניין, ולהתקשר עם הזוכה השני. 

 למשרד, הטכני בנפרט הקבועים הזמן בפרקישבו הזוכה אינו ממלא אחר דרישות המשרד  במקרה 39
 ההצעה את ללפסו, השירותים למתן הנדרשות הפעולות ביצוע להשלמת הארכה ליתן הזכות שמורה

( כזוכה במכרז, בכפוף לביצוע השירותים הקבועים במכרז שני)כשיר  הבא המדורג על להכריז או
 ובהסכם ההתקשרות.

המשרד רשאי שלא לקבל הצעה כלשהי בעקבות מכרז זה, ולבטל את המכרז או חלקים ממנו, מכל  40
דעתו. כמו כן, המשרד רשאי שלא להתקשר בהסכם כלשהו כתוצאה סיבה שהיא, בהתאם לשיקול 

 ממכרז זה. למציעים לא תהא כל זכות לפיצוי בכל אחד מן המקרים הנ"ל.

 המכרז בתנאי המציע עמידת את עת בכל לבדוק הזכות תהיה למשרד: ההליך דרישות קיום בדיקת 41
 שבידי ואישורים מסמכים, במידע וששימ לעשות הזכות לו תהיה זה ובכלל, למכרז הסף בתנאי לרבות

 ,מסמכים הגשת, תיקונים, השלמות, הבהרות מציע מכל לבקש, שהוא וסוג מין מכל המשרד
, מציע כל לזמן, מחלקיה אחד כל על להצעה הנוגע עניין בכל, באלה כיוצא וכל נימוקיםאסמכתאות, 

 כדי או, מקצתה או כולה, שהגיש ההצעה את בפניו להציג, מכן ולאחר בזוכה הבחירה לפני, שלב בכל
 מהן חלק או ההצעות את ולבדוק לשוב, הצעתו עם בקשר העולות שאלות או מסוימים פרטים לברר

 לאחר ואף, עת בכל מוסמך המשרד יהיה זה בכלל. הרלבנטי החלק בדיקת או בדיקתן הושלמה אם אף
 החלטות ולקבל שנתגלו טעויות לתקן, נוספים פרטים מציע מכל לדרוש, במכרז הזכייה על ההודעה
 .שהיא סיבה מכל, במקומן אחרות

 איזו כי להורות, לאחריה ובין ההצעות הגשת לפני בין, עת בכל, זכאי יהיה המשרד: תנאים שינוי 42
 באופן תבוטל, ההצעות בדיקת עם בקשר ההוראות וכן, סף דרישות לרבות, המכרז מדרישות דרישה

 יהיה הדבר כי המשרד סבר אם, זאת; התנאים ושינוי מחדש קביעה באמצעות לרבות, מלא או חלקי
 השאר ובין לצורך בהתאם. המציעים כל על שוויוני באופן יחולו שהחלטותיו ובלבד, ההליך לטובת

 להגיש או לתקן, למכרז הצעה שהגישו למציעים המשרד יאפשר, זאת יחייב השוויון שעקרון ככל
 .אחר מתאים אמצעי בכל וינקוט, פומבית במודעה יצא, מהן חלק או הצעותיהם את מחדש
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 להתיר מחויב יהיה ולא אלה בסמכויותיו שימוש לעשות חייב יהיה לא המשרד, ספק הסר למען 43
 ולצרכיו המשרד של הבלעדי דעתו לשיקול כפוף יהיה והדבר, לעיל כאמור השלמות או תיקונים
  .המקצועיים ושיקוליו

 תיקון המתירה מדיניות אימוץ לחייב כדי בה אין אחד מסוג פגמים תיקון המתירה מדיניות אימוץ 44
 .אחר מסוג פגמים

 

 – נוסף מידע לדרוש זכות 45

 ,תיקונים, השלמות, הבהרות, פרטים, נוסף מידע מציע מכל לדרוש זכאי יהא המשרד 45.1
אחד  כל על להצעה הנוגע עניין בכל, באלה כיוצא וכל נימוקים, אסמכתאות, מסמכים
את  לבחון מנת ועל המשרד של האחרות מזכויותיו אחת כל לקיים במטרה והכל, מחלקיה
 .ההצעה

 את בפניו להציג מציע כל לזמן, בזוכה הבחירה לאחר לרבות, שלב בכל, רשאי המשרד 45.2
 הדרושים אחרים פרטים וכן בהצעה פרטים לברר, מקצתה או כולה, ההצעה שהגיש

 .שהוא סוג מכל החלטה לצורך קבלת לוועדה

 ביצוע או ההצעה לצורך הגשת בין המציע מפעיל שאותם באתרים לבקר רשאי המשרד 45.3
 .אחר צורך לכל ובין, דומים שירותים

 

  – הצעות פסילת 46
 

 למחיריה הנוגע בכל השאר בין, סבירה בלתי שהינה הצעה כל לפסול זכאי יהיה המשרד 46.1
 סבירה בלתי שהיא הצעה בין, למימושה התכניות או האמצעים או שירותיה איכות או

 .לרעה סבירה בלתי שהיא ובין( המשרד עם המיטיב מחיר כגון( לטובה

 הנדרש לעומת בהצעתו המציע ידי על שייעשו תוספת או השמטה, שינוי של מקרה בכל 46.2
 או דרך בכל, הנדרש לגבי הסתייגות כל או, הסף תנאי עם בקשר לרבות, המכרז במסמכי

 :רשאי המשרד(, הסתייגות ולהלן)לעיל  שהיא צורה

 ;המציע הצעת את לפסול 46.2.1

 ;ממנה ולהתעלם, כלל נכתבה לא כאילו בהסתייגות לראות  46.2.2

 ;ולהכשירה, בלבד טכני פגם מהווה היא כאילו בהסתייגות לראות 46.2.3

 כולה ,מחדש הצעתו הגשת באמצעות בין, ההסתייגות את לתקן מהמציע לדרוש 46.2.4
 את מסיר הוא כי המכרזים לוועדת המציע של הודעה באמצעות בין, חלקה או

 ;המשרד של הבלעדי דעתו שיקול לפי, אחרת דרך בכל ובין, ההסתייגות

 המציעים כל על שוויוני באופן יחול שהתיקון ובלבד המכרז מסמכי את לתקן  46.2.5
 את מחדש להגיש למציעים ולאפשר לנכון המשרד שימצא כפי, לצורך ובהתאם

 .הצעותיהם את לתקן או מהן חלק כל או הצעותיהם
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 של הבלעדי דעתו לשיקול מסורה לעיל המנויות האפשרויות בין הבחירה כי מובהר 46.3
 והמציע, לעיל 46.2 בסעיף המנויות החלופות אחת לפי לפעול המשרד יחליט אם. המשרד

 המציע של הצעתו את לפסול רשאי המשרד, משרדה להחלטת להסכים מסרב הוא כי יודיע
 המשרד מיוחדות בנסיבות. למשרד המוקנים אחרת וסמכות זכות מכל לגרוע מבלי וזאת
 הדבר שיהיה מצא אם והכל, סף בדרישת מדובר אם אף, מסוימת בדרישה להקל רשאי

 .מחויבויותיו אחר למלא המשרד של ויכולתו המכרז של תכליתו לטובת

 :הבאות מהנסיבות יותר או אחת בהתקיים הצעה לפסול רשאי המשרדכמו כן,  46.4

 שההליכים ובלבד, המציע כנגד והסדר פשרה, נכסים כינוס, פירוק הליכי פתיחת 46.4.1
 במעמד דיון קיום לאחר המשפט בית ידי על שניתנה בהחלטה התבטלו לא כאמור

 .הוועדה לכך קבעה אשר סביר זמן פרק תוך או, הצדדים

 המצגים לרבות, בהליך שלב הוראות של, המציע מצד יסודית הפרה 46.4.2
 הצגת ,להגביל מבלי אך לרבות, הצעתו במסגרת המציע שהגיש וההתחייבויות

 ותיאום ,הוועדה בפני שלם שאיננו מידע של מכוונת הצגה או נכון שאיננו מידע
 .אחרים מציעים עם הצעות

 יש המשרד לדעת אשר בעבירה, במציע אורגן או משרה נושא או המציע הרשעת 46.4.3
 קלון עימה שיש בעבירה לרבות, המציע התנהלות על מהותי באופן להשפיע כדי בה

 לדעת, בה שיש אחרת עבירה בכל או/ו אמונים והפרת מרמה מסוג עבירה או/ו
 העבירה האם הקביעה .המציע של אמינותו או/ו יושרו על להשליך כדי, המשרד

 של המוחלט דעתו שיקול פי על תיעשה לעיל האמור את תואמת ההרשעה או
 .המשרד

, המשרד של המוקדם אישורה קבלת ללא, שירותים מקבל או/ו קיבל המציע אם 46.4.4
 .ההליך עם בקשר, למשרד מייעץ או/ו ייעץ אשר מגוף, בהליך השתתפותו לצורך

הסר ספק יובהר כי אין בהודעה על זוכה במכרז כדי לסיים את הליכי המכרז או כדי ליצור  למען 47
יחסים חוזיים בין המשרד לבין הזוכה, וכי בטרם נחתם בין המשרד לבין הזוכה במכרז הסכם 

ועדת המכרזים רשאית לבטל או לשנות את החלטתה  –ההתקשרות המהווה חלק מחוברת המכרז 
 הבלעדי והמוחלט. על פי שיקול דעתה

–"בהתשנ, המכרזים חובת חוק פי על למשרד הקיימת זכות בכל לפגוע כדי לעיל באמור אין כי מובן 48
 שהותקנו מכוחו. התקנות פי על או 1992

 

 בברכה,   

  ועדת המכרזים  

 
 
 


